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a) Zakladni udaje o organizaci

Dovolte, abychom Vam predloZili zpravu o ¢innosti a plnéni tkoll pfispévkové organizace,
prostfednictvim které Vas chceme seznamit s priibéhem roku 2020 v Penzionu pro seniory
Frydek-Mistek, pfispévkova organizace.

Penzion pro seniory Frydek-Mistek je pfispévkovou organizaci statutarniho meésta Frydek-
Mistek. Organizace poskytuje celkem tfi druhy socialnich sluzeb.

Od 1. 7. 1995 zacala byt poskytovana terénni pecovatelska sluzba obyvatelim byt( se
zvlastnim ur€enim. V souladu se zadkonem ¢&. 108/2006 Sbh. v platném znéni poskytuje
socialni sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu véku, chronického

onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni.

Dne 1. 4. 2010 byla oteviena nova pobytova socialni sluzba odlehCovaci sluzby. Sluzba je
poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost z dlvodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, o které je jinak peCovano v jejich pfirozeném
socialnim prostfedi; cilem sluzby je umoZznit pecuijici fyzické osobé nezbytny odpocinek.
Od 1. 2. 2011 byly sluzby rozSifeny o pobytovou socialni sluzbu domovy pro seniory, ktera
je poskytovana osobam se snizenou sobéstacnosti zejména z dlvodu véku, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

VSechny tfi sluzby jsou poskytovany ve dvou propojenych vicepodlaZznich budovéach.

Pecovatelska sluzba je poskytovana pracovniky v sociélnich sluzbach uzivateldim v bytech
zvlastniho urCeni na adrese poskytovatele.

Domov pro seniory a odleh¢ovaci sluzba poskytuje ubytovani ve dvoullizkovych pokojich.

V ramci pronajmu nebytovych prostor jsou v budové Penzionu pro seniory zajistény
kadernické a pedikérské sluzby. Za uzivateli domova pro seniory dochazi pravidelné
prakticky Iékar.

Uzivatelé mohou taktéZ vyuzit sluzeb bufetu k ndkupu drobnych potravin a dalSich véci
osobni potfeby. V blizkosti bufetu je vybudovano pfijemné posezeni, které slouZzi
uzivatellm k jejich setkavani, ¢i k drobnému obcerstveni.

K vyplnéni volného €asu mohou uZivatelé vyuzit télocviCnu, knihovnu a klubovnu
s kuleCnikem. V jarnich a letnich mésicich jsou k dispozici venkovni relaxacni prostory
s nové vybudovanym hfistém na petanque, zavésnymi ruskymi kuzelkami, pergola
s lavickami a dvéma Sachovymi stolky.

V objektu budovy je vybudovana pradelna, ktera zajiStuje prani a Zehleni provozniho i
osobniho préadla uzivateld.



Strava je pro uZivatele zajiStovana dodavatelskou firmou. V domové pro seniory a
odleh¢ovaci sluzbé je strava uzivatellm podavana pfimo na pokoji formou tfi hlavnich jidel
(snidané, obéd, vecere) a presnidavky a svaciny.

Socialni sluzby Penzionu pro seniory Frydek-Mistek, pfispévkova organizace

Druh sociélnich sluzeb podle registrace:

Pecovatelska sluzba

Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 7. 2007

Identifikator socialni sluzby: 8349501

Misto poskytovani socialni sluzby: Liskovecka 86, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
Kapacita sluzby: okamzita kapacita 3 uzivatelé

Sluzba je poskytovana denné od 07:00 do 19:00 hodin.

Poslani

Poskytovanim pecovatelskych sluzeb pomahame uzivatelim v uspokojovani potreb, které
si nejsou schopni zajistit sami nebo za pomoci svych rodinnych pfislusniki. Rozsah a
zplsob podpory vychazi z individualnich potfeb, zajmd a cild uzivatelll. Podporujeme
aktivni plsobeni na uzivatele, aby mohli co nejdéle setrvat ve svém pfirozeném prostiedi
a zit dlistojnym zplsobem Zivota. Usilujeme o to, aby sluzba byla vykonavana odborné,
bezpecné a byla zajisténa ochrana prav uzivateld.

Cile pecovatelské sluzby

* podporujeme uzivatele v zachovani maximalni miry samostatnosti v péc¢i o svou
osobu (v oblasti hygieny, stravovani, oblékani, pohybu) tak, aby mohli co nejdéle
setrvat ve svém pfirozeném prostredi,

 socialni sluzbu pfizplsobujeme individualnim potfebam Uzivatel(,

e podporujeme uzivatele v udrZovani socialnich vztahl a feSeni socialnich a
zdravotnich problémd (s rodinnymi pfislusniky, prateli, opatrovniky),

z

e podporujeme uzivatele ve vyuZivani vnéjSich zdroji (kluby, Urady, divadla,
spoleCenské akce apod.),

* podporujeme uzivatele v samostatném rozhodovani a uplatiiovani vlastni vile pfi
vybéru a poskytovani jednotlivych tkon( pecovatelské sluzby,

* motivujeme uZivatele k takovym cinnostem, které nevedou k dlouhodobému
setrvani nebo prohlubovani nepfiznivé socialni situace.



Cilova skupina

Socialni sluzba je uréena osobam, které maji snizenou sobéstacnost z ddvodu véku,
zdravotniho ¢i télesného postiZzeni nebo chronického onemocnéni:

* seniofi
* 0soby se zdravotnim postizenim
* 0soby s chronickym onemocnénim.

Vékova struktura

* dospéli (27 — 64 let)
* mladsi seniofi (65 — 80 let)
» starSi seniofi (nad 80 let)

Odleh€ovaci sluzby
Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 4. 2010

Identifikator socialni sluzby: 8414443
Misto poskytovani socialni sluzby: Liskovecka 86, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1

Kapacita sluzby je pro 4 uzivatele 24 hodin denné.

Poslani

Prostfednictvim pobytové odlehCovaci sluzby poskytujeme podporu a pomoc osobam se
shizenou sobéstacnosti, ktefi jsou zavisli na pomoci pecujici osoby a jinak Ziji ve svém
pfirozeném prostfedi. Tim umozfujeme pecujici osob& moZnost nezbytného odpocinku.
Cile odlehcovaci sluzby

1) Podporovat uzivatele v zachovani sobéstacnosti

* motivovat a podporovat uzivatele v udrZzeni schopnosti a dovednosti podle jejich
individualnich potfeb

* podporovat uzivatele v aktivni péci o sebe
2) Aktivné podporovat uzivatele v kontaktu se spole¢enskym prostiedim

e podporovat uzivatele v udrzovani kontaktl s dalSimi osobami (uzivatelé,
dobrovolnici)

» podporovat uZivatele ve vyuzivani sluzeb a aktivit v OdlehCovaci sluzbé i mimo
Odlehcovaci sluzbu



3) Podporovat uZivatele v udrzovani stavajicich kontaktd s rodinnymi pfislusniky,
prateli, znamymi
« vytvaret prostor a prilezitosti pro vzajemné setkavani uzivatel( a rodiny poradanim
rlznych akci

* spolupracovat s rodinou pfi naplfiovani potfeb uzivatele

Cilova skupina

Sociélni sluzba je urCena lidem od 50 let zejména z okresu FM, ktefi se nachazeji
v nepfiznivé soc. situaci z dlvodu véku, télesného postizeni, chronického onemocnéni,
nebo zdravotniho postiZzeni o které je jinak peCovano v jejich pfirozeném prostredi:
Vékova struktura

* dospéli (50 — 64 let)
* mladSi seniofi (65 — 80 let)
» starSi seniofi (nad 80 let)

Domovy pro seniory
Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 2. 2011

Identifikator socialni sluzby: 7655373
Misto poskytovani sociélni sluzby: Liskovecka 86, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1

Kapacita sluzby je pro 14 uzivatell 24 hodin denné.

Poslani
Prostfednictvim pobytové sluzby domova pro seniory poskytujeme pomoc a podporu
uZivatellim, ktefi jiZz nemohou Zzit ve svém vlastnim domacim prostfedi. Uzivateldm
vytvaiime dlstojné, bezpecné a vlidné prostiedi a zajiStujeme dislednou ochranu jejich
prav. Poskytovani pomoci a podpory vychazi z individualné uréenych potfeb uzivatelll a
usiluje o motivujici a aktivni plsobeni na uZivatele tak, aby proZili plnohodnotné stafi ve
spolec¢nosti nejen svych vrstevnikd, ale i v béZné spole¢nosti.
Cile domova pro seniory
1. Podporovat uzivatele pfi adaptaci v Domové pro seniory

* pomoc uzivateli |épe pfijimat a adaptovat se na zménu nového prostfedim

* ve spolupréaci s uzivatelem Iépe pfijimat zménu nového prostfedim

2. Podporovat uZivatele v sobéstacnosti
* motivovat a podporovat uzivatele v udrZzeni schopnosti a dovednosti

* podporovat uzivatele v aktivni péci o svou osobu



3. Podporovat uZivatele v kontaktu se spoleCenskym prostfedim
« podporovat uzivatele pfi navazovani vztahl s dal$imi uZivateli
« vytvafet uzivateli podminky pro aktivni zplsob Zivota

* podporovat uZivatele ve vyuzivani sluzeb a aktivit v Domové i mimo Domov

4. Podporovat uzivatele v udrzovani kontaktl s rodinnymi pfislusniky, prateli, znamymi
e podporovat uzivatele v udrzovani stavajicich kontakt(l

« podporovat uzivatele pfi navazovani novych kontakt(l

Cilova skupina

Socialni sluzba je ur€ena lidem od 60 let véku, zejména z okresu Frydek-Mistek, ktefi maji
snizenou sobéstacnost zejména z divodu véku nebo zdravotniho stavu, jejichZ situace
vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vékova struktura

* mladSi seniofi (60 — 80 let)
» starSi seniofi (nad 80 let)

b) Vyhodnoceni plnéni tikold, pro které byla organizace zfizena

1.1 Personalni zajisténi socialnich sluzeb

V organizaci pracuje celkem 30 pracovnik. Organizace prace je rozdélena na Urovni
téchto UsekU:

1. Usek feditele
2. Ekonomicky a provozné technicky usek:

* Ekonomicky Uusek — ekonom, mzdova ucetni
* Provozné technicky Usek — spravce, udrzbar, provozar, délnice pradelen 2



3. Usek péée o klienty:

» Pecovatelské sluzba — pracovnice v socialnich sluzbach 7, soc. pracovnik 0,2

* Domov pro seniory — pracovnice Vv socialnich sluzbach 5,7, vSeobecné sestra 3,
soc. pracovnik 1,1

* OdlehCovaci sluzby — pracovnice v socialnich sluzbach 4, soc. pracovnik 0,7

Pracovni pozice v jednotlivych sluzbach dle Gvazki:

Pedovatelska sluzba Uvazek
reditel 0,3
ekonom 0,3
mzdova ucetni 0,2
spravce 0,3
adrzbar 0,35
délnik pradelen (2) 0,4
provozar 0,3
socialni pracovnik 0,2
pracovnik v sociélnich sluzbach 7
Pecovatelska sluzba celkem 9,35
Domov pro seniory Uvazek
reditel 0,5
ekonom 0,5
mzdova ucetni 0,6
spravce 0,3
adrzbar 0,2
délnik pradelen (2) 1
provozar 0,45
socialni pracovnik 1,1
pracovnik v socialnich sluzbach 5,7
vSeobecna sestra 3
Domov pro seniory celkem 13,35




Odlehéovaci sluzba Uvazek
feditel 0,2
ekonom 0,2
mzdova ucetni 0,2
spravce 0,4
adrzbar 0,45
délnik pradelen (2) 0,6
provozar 0,25
socialni pracovnik 0,7
pracovnik v socialnich sluzbach 4,3
Odlehcovaci sluzba celkem 7,3

1.2 Statistiky

Poéty a primérny vék uzivatell k 31. 12. 2020

Pecovatelska sluzba:

pocet uzivatelll — 54
zafazenych — 10
vyfazenych — 7
pramérny vék 81,7 let

Domov pro seniory:

pocet uzivatell — 14
pfijatych — 6
propusténi — 0
zemfeli -5

pramérny vék 83,3 let

Odlehcovaci sluzba:

pocet uzivatelt — 0
prijati — 15
propusténi - 15
prdmérny vék 82,0 let




1.3 Kulturné spoleé¢enska ¢innost

Akce a aktivity v roce 2020

Domov pro seniory a odleh€ovaci sluzba

Béhem roku 2020 nebylo mozno z ddivodu nouzového stavu a dalSich opatfeni proti Sifeni
nemoci Covid-19 pfipravovat pro uzivatele domova pro seniory a odlehCovaci sluzby
aktivizaCni a socioterapeutické cinnosti v takovém rozsahu jak v minulych létech. Pfesto
se nam nékteré akce a aktivity podarilo Uspésné usporadat.

UzZivatelé se zucastnili i tradiCniho Gnorového plesu. K dobré zabavé pfispéla Ziva hudba a
nechybéla ani bohatd tombola. Této akce se ucastnily dobrovolnice z ADRY, které
vytvorily s naSimi uzivateli pékné tanecni pary.

V letnim obdobi byla epidemiologickd situace pfiznivéjSi, proto v ¢ervnu probeéhlo
pravidelné smaZeni vajeciny, dale pak v mésici ¢ervenci prob&hla vernisaz obrazkd, které
nakreslily déti z matefskych Skol a jejichz predani nasim uZivatelim zprostfedkovala
ADRA. V srpnu naSi uzivatelé posnidali na zahradé — prostreli jsme jim stoly venku a ke
snidani pridali vlastnoru¢né upeceny bortivkovy kolac.

V zafi naSe uzivatele v rdmci provadéni canisterapie potéSila spole€¢nost fenky ohare M4ji.

Podzimni obdobi jsme zpestiili naSim uzivateldm akci Svestko brani, kde si pfipravili
S pomoci pecovatelek Svestkovy kompot s naslednym pfijemnym posezenim.

V listopadu jsme usporadali posezeni spojené s vafenim kdoulové marmelady.

V prosinci provonéla cela jednotka Domova pro seniory vini perni¢ku a vanocek na jejichz
peCeni se naSi uzivatelé aktivné podileli. SouCasné probihala vanocni vyzdoba ve
spole¢nych prostordch a na pokojich uzivateld. Néktefi se taktéZ prispéli k vyzdobé
vlastnoruéni vyrobou adventnich véncl. UZivatelé se rovnéz zapojili do akce JeziSkova
vnhouCata a taktéz bylo dojednano s ADROU obdarovani kazdého obyvatele Domova
balickem, ktery udélal uZivatellm velkou radost, takze o vanocni prekvapeni nebyla
nouze.

Pedovatelska sluzba
UZivatelé se v Unoru zucastnili tradicniho plesu, kde méli moznost setkat se s dalSimi
obyvateli Penzionu pro seniory.

Neéktefi uzivatelé pecovatelské sluzby jsou ¢leny klubu senior(. Cinnost klubu byla bohuzel
na zakladé nouzového stavu a dalSich epidemiologickych opatieni v pribéhu roku do
odvolani pozastavena.
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1.4 Dalsi ¢innosti organizace

Vzdélavani pracovnikl

Nazev kurzu Pocet hodin Pocet pracovnikt
Biopsychosocialni pfistup ke klientovi s bolesti 8 11
Zmény ve stafi a jejich simulace geronto- 8 13
oblekem

Druhé vina Covid v terénnich sluzbach 3 1
Vykazovani vysSetfeni na pfitomnost antigenu 15 1
viru SARS — CoV-2

Interni — aktivizace senior( 2 13
Interni — konzultace ke SQ s metodickou 8 2
Staz — Domov pro seniory Frydek-Mistek p.o. 18 2
Interni — Cygnus2 — model Zaméstnanci 4 13
Interni — kompenzacéni pomcky, antidekub. 2 13
matr.

Interni — Skoleni k vnitfnim pravidlim — PS 3 6
Supervize 2 13

V rdmci vnitfniho vzdélavani probihaly v jednotlivych sluzbach Skolici akce zaméfené na
standarty kvality, pfedavani informaci z Gc€asti na akreditovanych kurzech, seznameni
s programem Cygnus 2, socialni pracovnice se U€astnily konzultaci ke standardlim kvality
v rozsahu 8 hodin.

Tvorba a zavadéni vnitinich pravidel ke standardim kvality

V jednotlivych sluzbach se pribézné reviduji a aktualizuji vnitini pravidla ke standardim
kvality. Na aktualizaci stavajicich pravidel (vnitfni pravidla, metodické postupy) se podileji
pracovni tymy danych sluzeb za metodického vedeni socialni pracovnice.

Spoluprace s externimi odborniky

V ramci zkvalithovani socialnich sluzeb a aktualizace a zavadéni vnitfnich pravidel ke
standarddim kvality byla zahajena spoluprace s externi konzultantkou — Mgr. Kamilou
PospisSkovou. Pracovnici méli moznost UcCastnit se tymoveé, pfipadové Ci individualni
supervize. Supervizi v nasi organizaci ved| inspektor kvality Mgr. Martin Haicl.
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Spoluprace s jinymi poskytovateli socialnich sluzeb

Uzce spolupracujeme s organizacemi — Domov pro seniory na ul. 28. fijna ve Frydku-
Mistku, Centrum pecovatelské sluzby Frydek-Mistek, Hospic Frydek-Mistek, Podané ruce
(zajist&ni canisterapie), Svaz dlchodci CR Frydek-Mistek, Charita Frydek-Mistek (Dim
pokojného stafi u Panny Marie Frydecké, Charitni pecCovatelska sluzba, Charitni
oSetfovatelska sluzba), DZR Beskyd Frydek-Mistek. Spoluprace probiha v ramci poradani
sportovnich her pro seniory, pomoci s pfipravou konference a ucasti na ni, aktivniho
podilu na komunitnim planovani.

Spoluprace se statnimi subjekty
Okresni soud — spoluprace v oblasti svépravnosti a opatrovnictvi uZivatel(.

Statutarni mésto Frydek-Mistek — zejména v ramci komunitniho planovani. Nase zafizeni
je zafazeno v pracovni skupiné pro seniory, kde se UcCastni v obou podskupinach —
pobytové sluzby a terénni sluzby. Cleny skupiny tvofi statni i nestatni organizace
poskytujici socialni sluzby na Uzemi mésta Frydku-Mistku a zabyvaji se konkrétni
spolupraci mezi jednotlivymi sluzbami a statutarnim méstem Frydek-Mistek.Krajsky Gfad
Moravskoslezského kraje (registr poskytovatell, krajska sit aj.)Ufad prace Frydek-Mistek
— spoluprace v oblasti vyfizovani pfispévku na péci, davek hmotné nouze, pfispévku na
bydleni apod.

Dobrovolnici

V roce 2020 pokraCovala uspésné spoluprace s dobrovolniky z ADRY. Spoluprace byla
ovlivnéna z dlvod( pfijatych opatifeni kvlli Covid — 19 v ramci nouzového stavu. V
Domoveé pro seniory vénovali dobrovolnici 21 hodin osobnim navstévam a nékolik hodin
telefonovanim a vyfizovanim e -maillim s pozdravy a vzkazy pro uzivatele. Rovnéz v
pecovatelské sluzbé& jsme vyuzili v roce 2020 dobrovolniky zejména v prosinci z ddivodu
pomoci pfi personalni nouzi. Pomohli nam dobrovolnici z Adry, z projektu BoSmePartyja a
z Ceského Eerveného kfize, ktefi zajistovali pfedevsim nakupy nasim obyvateldim Zijicich
v domeé zvlastniho ur€eni, za coz jim patfi velké podékovani.

Spoluprace s lékafi a zdravotnickymi zafizenimi

Spolupracujeme s praktickymi a odbornymi |ékafi, do domova pro seniory dochazi
prakticky lékaf 1x mésicné, pfipadné dle domluvy. Dale spolupracujeme s nemocnici ve
Frydku-Mistku, 1éCebnou pro dlouhodobé nemocné Gaudium ve Frydku-Mistku, Hospicem
ve Frydku-Mistku, Poliklinikou ve Frydku-Mistku, Sanatoriem Ostrava Jih, Agentura
doméci péce Opora a Pomad aj.

Spolupréace s dalSimi subjekty

V ramci poskytovani odbornych praxi studentl spolupracujeme s VOS sociélni Ostrava,
Ostravskou univerzitou, Opavskou univerzitou aj. Dlouholeta spoluprace probiha se
Zakladni uméleckou Skolou ve Frydku-Mistku (Pévecky sbor Radost) a to pfedevsim pfi
GcCasti na kulturnich a spole€enskych akcich s uzivateli.
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c) Vyhodnoceni ukazatel(i stanovenych prispévkové organizaci

VSechny zavazné ukazatele stanovené zfizovatelem byly spinény.

V roce 2020 doséhla pfispévkova organizace vyrovnaného hospodarského vysledku ve
vySi 0 tis. K¢&. Organizace také dodrzela limit prlmérného prepocéteného poctu
zaméstnancu, ktery v roce 2020 byl stanoven na ukazatel 30 skute¢nost ¢inila 29,89. Podil
mimo tarifnich slozek ¢inil v daném roce 16,61 %.

d) Vyhodnoceni hospodareni pfispévkové organizace:

1. Vysledek hospodareni, naklady a vynosy

V hlavni ¢innosti dosahla organizace v roce 2020 VH ve vysi: —32272,- KC
v hospodarské Cinnosti: 32 272,- KC
Naklady celkem 26 208 tis. K¢
Vynosy celkem 26 208 tis. K¢

Naklady vzrostly ve srovnani s rokem 2019 o 1 510 tis. K& Na navySeni téchto naklad(
se vyznamnou mérou podilely odmény zaméstnancll v podobé dotaci COVID -19 a s tim
spojené i navySeni nakladl na zakonné odvody, jiné socialni pojisténi a odvod do fondu
FKSP.

Vynosy za rok 2020:

Zalohy na sluzby k najm0im 2 891 tis. K¢
Vynosy PS 1 062 tis. KC
Vynosy ODLS 3 tis. KC
Vynosy DS 3 200 tis. KC
Vyroba kli¢d 3 tis. K&
Platby zd. poj. 37 tis. KC
Prani pradla 16 tis. K&
Celkem vynosy z €innosti 7 357 tis. K¢
Komentar:

Domov pro seniory

na sniZzenych trzbach se v hlavni mife podili poloZka prispévek na péci od uZivatell a to
v meziro€nim poklesu o 133 tis. KE. Na jednotce Domova pro seniory zemfeli v roce 2020
tfi klienti pobirajici pfispévek na péci v kategorii 4. Do Domova pro seniory byli pfijati
klienti pobirajici pfispévek na péci v nizsi kategorii. V priibéhu roku z divodu zhorSujiciho
se zdravotniho stavu poZadala socialni pracovnice na Ufadu prace o prefazeni do vysSi
kategorie.

13



Odlehcéovaci sluzba

Z diivodu COVID — 19 nebylo moZno jednotku ODLS plné vyuzivat z divodd nafizeni min.
zdravotnictvi, které stanovilo rezervovat jeden pokoj jako izolaci. Pokles trzeb proti r. 2019
¢inil 65 tis. K&.

2. Cerpani tcéelovych dotaci

V pribéhu hodnoceného obdobi byly Penzionu pro seniory poskytnuty prostfedky
z verejnych zdrojli v souhrnné ¢astce 15 545 tis. KE. Neinvesti¢ni dotace zfizovatele Cinila
10 176 tis. KE&. V lofiském roce se organizaci podafilo ziskat neinvesticni dotace MPSV
prostfednictvim Moravskoslezského kraje a to v ¢lenéni na jednotlivé sluzby:

1 808 tis. K¢ pecovatelska sluzba,
895 tis. K¢ odleh€ovaci sluzba,
1702 tis. K¢ domov pro seniory

Dale organizace obdrzela dotaci na odmény zaméstnanct z divodu COVID -19 z MPSV
ve Vysi:

267 704,- K¢ pecovatelska sluzbam
202 330,- K¢ odlehCovaci sluzba
281 970,- K¢ domov pro seniory
Dotace na odmeény zdrav. sester Cinila: 33 089,- KE.

Dotace MPSV COVID -19 na zvySeni provoznich vydajl a vypadek zdroji €inila:

48 242,- K¢ pecovatelska sluzba
66 552,- K¢ odlehovaci sluzba
64 746,- KE domov pro seniory

VSechny dotace byly vyuzity v souladu s uzavienymi dotacnimi smlouvami.

3. Rozbor mzdovych prostiedkt financovanych z rozpoétu mésta

V soucasné dobé pracuje v nasi pfispévkové organizaci 30 zaméstnancu.

Organizace dodrzela ukazatel stanoveny zfizovatelem - limit prdmérného prepocteného
poctu zameéstnancd, ktery v roce 2020 &inil 30 skutec¢nost Einila 29,89.

Primérna mzda v roce 2020 ¢inila: 30 671,- K¢C.

4. Penézni fondy a jejich kryti

Pfispévkova organizace vytvafi své penézni fondy:
a) fond kulturnich a socialnich potreb
b) fond odmén
c) rezervni fond,
d) investicni fond
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Zlstatky penéznich fondd se po skonéeni roku prevadéji do nasledujiciho roku.

Pocatec¢ni stavy jmenovanych fondl Cinily k 1.1.2020 celkem 1 870 tis. K¢&. V pribéhu
roku byly prostfedky ve fondech zvySeny o 3 769 tis. K&, Cerpanim se snizily o 3 568 tis.
K¢ a konecné zlstatky k 31.12 2020 Cinily celkem 2 072 tis. K&.

Nejvétsim fondem organizace zlstava fond reprodukce majetku, investi¢ni fond a to ve
vySi 1737 tis. KE.

V souladu s § 66 odst.8 vyhlasky ¢ . 410/2009 Sb., v plathném znéni je nekryty investicni
fond prelctovan zapisem, 416/649 v Castce 3 204 tis. KE. Tento fond je nekryty z diivodi

nedofinancovani odpisti nemovitého majetku zfizovatelem. Zlstatek fondu ve vysi 1 737
tis. K¢ je finanéné kryty.

5. Struktura majetku a zdroju

Dlouhodoby nehmotny majetek zlstal ve stejné vysi 129 tis. KE. Dlouhodoby hmotny
majetek v pofizovaci cené se zvysil z plivodni 110 054 tis. K¢ na 111 901 tis. K¢. Stavba
se z dlvodu technického zhodnoceni zvysila na 102 612 tis. KE. V roce 2020 byla
pfedana do majetku revitalizace spojovaciho krcku v hodnoté 1 826 tis. KE. Tuto akci
realizoval zfizovatel. Soubor samostatnych hmotnych véci zlstal proti roku 2019
nezmeénén ve vysi 3 358 tis. KE. Zasoby materialu na skladé se mirné zvysily o 34 tis. K¢
na 167 tis. K€. Mezirocné se snizily kratkodobé pohledavky a to o 87 tis. KE. Kratkodoby
financni majetek je tvofen béznymi Ucty organizace. Jeho hodnota je k 31.12.2020 ve vySi
4 003 tis. KE. Pokladna se na celkovéem pohybu kratkodobého finan€niho majetku podili
jen nepatrné. Meziro¢ni vzrlist zaznamenaly kratkodobé zavazky a to o 363 tis. K¢.
Velkou Cast tvofi nevyplacené mzdy a zakonné odvody za mésic prosinec 2020.

6. Navrh na rozdéleni prispévku hospodareni

Vysledek hospodareni za rok 2020 je vyrovnany ve vySi 0 K¢.

7. PécCe o svéfeny majetek, investi¢ni ¢innost, UdrZzba a opravy, majetek, informace o
pojisSténi svéfeného majetku a o pfipadnych pojistnych udalostech

V roce 2020 se uskutecCnily jen nezbytné nutné opravy objektu penzionu k zajisténi
provozu organizace a to ve vysi 225 tis. K¢.

Malovani 6 tis. KC
Opravy vytaht 129 tis. K¢
Opravy pristroju 6 tis. K¢
Opravy tel. sité 55 tis. K€
Ostatni opravy 26 tis. K¢
Hospodaiska ¢innost 3 tis. K¢

Problematiku zakonného pojisténi upravuje vyhlaSka €.125/1993Sb., kterou se stanovi
podminky a sazby zakonného pojisSténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani (KOOPERATIVA a.s.).
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Pojisténi majetku je sjednané centralnim zadavatelem a to je statutarni mésto Frydek-
Mistek.

Centralni pojisténi je sjednané na tyto druhy:

Povinné smluvni pojiSténi, povinnost uzavfit pojistnou smlouvu dle zakona ¢.89/2012
Sh.,ob¢ansky zakonik, vyplyva ze zvlastnich predpisl zejména:

¢ povinné pojisténi odpovédnosti za Skody plsobené provozem vozidla
* povinné pojisténi odpoveédnosti poskytovatele sociélnich sluzeb

8. Pohledavky, informace o provedeni a vysledcich inventarizace majetku a zavazku

Organizace k 31.12.2020 neevidovala Zadné dlouhodobé pohledavky. Kratkodobé
pohledavky ve vysi 139 tis K& nejvétsi €ast tvori dohadné ucty aktivni ve vysi 70 tis.
KE. (vyuctovani energii — nedoplatky za rok 2020). K 31.12.2020 byla v organizaci
provedena inventarizace majetku a zavazkl. Vystupem je Inventarizaéni zprava, ktera je
soucasti priloh této zpravy.

9. Vyhodnoceni dopliikové €innosti

Jedna se o celoro¢ni najmy kadefnice, bufetu, pohotovostniho bytu, gardze PS a
kratkodobé pronajmy klubovny za Gcelem prodeje textilu a pronajem pohotovostniho bytu.
Dale se jedna o kopirovani za Uplatu a prani pradla.

Néaklady na hospodarskou €innost v roce 2020 51 tis. K€
Vynosy z hospodarské c¢innosti za rok 2020 83 tis. K¢
Vysledek hospodareni z hospodarské €innosti 32 tis. K€

10. Prehled trzeb z nevyrobni €innosti ( v oblasti soc. sluzeb)za rok 2020

Domov pro seniory:  celkové trzby byly vykazany u této sluzby ve vysi 3 199 tis. K&

OdlehcCovaci sluzby: celkové trzby byly vykazany u této sluzby ve vysSi 148 tis. K&
Pecovatelska sluzba: celkové trzby byly vykazany u této sluzby ve vysi 1 060 tis. K¢
meziro¢ni navySeni trzeb Cinilo u této reg. sluzby 98 tis. K¢

11. Vyuziti kapacity poskytovanych socialnich sluzeb
je zpracovan v tabulce €. 11
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e) PInéni opatreni z minulé zpravy a navrh opatreni ke zkvalitnéni
Cinnosti prispévkové organizace

V roce 2020 byly splnény tyto mimofadné pracovni Ukoly ke zkvalitnéni cCinnosti
pfispévkové organizace.

1) Zajisténi nadhradniho ubytovani pro obyvatelé penzionu po dobu I. etapy
rekonstrukce bytovych jader na bloku B.

PInéni:

V pribéhu Il. pol. 2020 probéhla na bloku B I. etapa rekonstrukce bytovych jader.
Organizace zajistila operativné nahradni ubytovani po dobu rekonstrukce 23 obyvateldim
penzionu véetné plynulého zajisténi predavani jednotlivych bytd dle harmonogramu praci
a zajisténi ukonl pecovatelskych sluzeb v plném rozsahu.

Ukol splnén

2) Rekonstrukce denni mistnosti pro zdravotni sestry jednotky Domova pro seniory.

PInéni:

V II. pololeti probéhla rekonstrukce stavajicich skladovacich prostor za ucelem zfizeni
denni mistnosti pro zdravotni sestry. Timto se zvysila Groven zazemi pro uskladnéni Iék{
vcetné prislusnych bezpecnostnich norem pro poskytovani zdravotnickych tkon(.

Ukol spinén

3) Provést kontrolu matraci na liizkach Domova pro seniory. Vyfazené matrace
nahradit novymi antidekubitnimi matracemi.

PInéni:

Kontrola vSech matraci na jednotlivych IlZkach jednotky domova pro seniory byla
provedena. Vyfazené matrace byly nahrazeny novymi antidekubitnimi matracemi.

Ukol spInén

4) Rekonstrukce nebytovych prostor v pfizemi objektu B3 na sklady hygienickych
prostfedkl a kancelarskych potieb.

PInéni:

V Il. poloviné 2020 byla provedena rekonstrukce stavajicich nevyuzitych prostor v pfizemi
objektu B3 na sklad hygienickych prostiedkll a kancelafskych potfeb. Timto doslo
k zefektivnéni a zvySeni bezpecnosti prace pii vydeji t€chto prostiedkl zaméstnancim
organizace.

Ukol splnén
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5) Vymalovani nebytovych prostor v pfizemi objektu B3

PInéni:

v II. pololeti 2020 bylo provedeno vymalovani nebytovych prostor v pfizemi objektu B3
(kanceléare, sklady).

Ukol splnén

6) Usporadat 2x ro€né den otevienych dvefi pro verejnost

PInéni:

Na zakladé vypuknuti koronavirové epidemie a na zakladé vyhlaSeni mimofadnych
opatfeni min. zdravotnictvi jsme byli nuceni tyto planované akce zruSit. Budou zahrnuty do
planu akci na rok 2021, pokud dojde k rozvolnéni epidemiologickych opatfeni.

7) V ramci aktivizacnich €innosti usporadat ctvrtletné pro klienty Domova pro
seniory tématické celky zaméfené napf. na roc¢ni obdobi, vyznamné udalosti,
svétové kontinenty.

PInéni:

V pribéhu roku byly v rdmci aktiviza¢ni ¢innosti s klienty Domova pro seniory jednotlivé
celky usporadany.

Ukol splnén

Navrh opatieni ke zkvalithéni €innosti organizace pro rok 2021.

1) Zajisténi nahradniho bydleni pro obyvatele bytl po dobu Il. etapy rekonstrukce
bytovych jader na bloku B.

2) Zpracovani investi¢niho zaméru na rekonstrukci osobnich a nakladnich vytah( na
bloku A, B

3) Oprava poSkozenych podlahovych krytin na chodbach bloku A, B

4) V ramci Gspory el. energie provest montadZz Usporného osvétleni na chodbach u
vytaht bloku A, B

5) Vymalovani chodeb na bloku A, B

6) Usporadat 1x ro¢né den otevienych dvefi pro vefejnost,pokud to epidemiologicka
situace dovoli.

7) Usporadat pro klienty domova pro seniory poslechova odpoledne s rliznymi
hudebnimi zanry v ramci aktivizacni €innosti.
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f) Tabulkova ¢ast véetné finanénich vykazu

Tabulkal Rozbor nakladd, vynost a vysledku hospodareni za rok 2020
(za celou organizaci a za jednotlivé sluzby tj. DS,0ODSL,PS,DZU)

Tabulka 2  Rozpis obdrzenych prispévki a transferu leden-prosinec 2020
Tabulka3  Rozbor mzdovych prostfedki za rok 2020 financovanych z rozpoctu
Tabulka 4  Rozbor tvorby a pouziti penéznich fondl k 31.12.2020

Tabulka5 Rozbor struktury majetkd a zdroji dle rozvahy k 31.12.2020
Tabulka 6  Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni za rok 2020

Tabulka 10 Prehled trzeb z nevyrobni ¢innosti

Tabulka 11 VyuZiti kapacity poskytovani socialnich sluzeb

Inventarizaéni zprava z inventarizace majetku a zavazk( k 31.12.2020
Vykazy sestavené k 31.12.2020

Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

Pfiloha ucetni zavérky

Udaje o projektech partnerstvi vefejného a soukromého sektoru
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g) Struéné zhodnoceni vysledki kontrol dle él. 12 odst.7

+ V3eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky

Kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a dodrZzovani ostatnich
povinnosti
platce pojistného. Termin : kvéten 2020

v

Kontrolou €. 1193/2020/Koz vyplynulo, Ze ke dni kontroly nebyly zjiStény
splatné zavazky viéi VZP CR ani jiné evidenéni nedostatky.
» Statutarni mésto Frydek-Mistek

verejnospravni kontrola na misté dle § 9a zakona €. 128/2000 Sb., o obcich ve
znéni pozdéjSich predpisl a s odkazem na § 12 zakona €. 255/2012 Sh., o kontrole
(kontrolni rad)

Termin : zafi 2020
Kontrolou nebylo zjiSténo poruseni rozpoctové kazné.

Ve Frydku-Mistku dne 25. 2. 2021 Ing. Jaroslav Chlebek
feditel p.o.
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