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a) Zakladni udaje o organizaci

Dovolte, abychom Vam predloZili zpravu o Cinnosti a plnéni ukolG pfispévkové organizace,
prostiednictvim které Vas chceme seznamit s pribéhem roku 2018 v Penzionu pro seniory
Frydek-Mistek, pFispévkova organizace.

Penzion pro seniory Frydek-Mistek je prispévkovou organizaci statutarniho mésta Frydek-Mistek.
Organizace poskytuje celkem tti druhy socialnich sluzeb.

Od 1. 7. 1995 zacala byt poskytovana terénni pecovatelska sluzba obyvatelim bytl se zvlastnim
uréenim. V souladu se zdkonem ¢&. 108/2006 Sbh. v platném znéni poskytuje socialni sluzby
osobam, které maji snizenou sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo

zdravotniho postizeni.

Dne 1. 4. 2010 byla oteviena nova pobytova socidlni sluzba odlehcovaci sluzby. Sluzba je
poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost z ddvodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni, o které je jinak pec¢ovano v jejich pfirozeném socidlnim

prostiedi; cilem sluzby je umoznit pecujici fyzické osobé nezbytny odpocinek.

Od 1. 2. 2011 byly sluzby rozsifeny o pobytovou socidlni sluzbu domovy pro seniory, ktera je
poskytovdna osobam se snizenou sobéstacnosti zejména z dlivodu véku, jejichZ situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vsechny tfi sluzby jsou poskytovany ve dvou propojenych vicepodlaznich budovach.
PecCovatelska sluzba je poskytovana pracovniky v socidlnich sluzbach uZivatelim v bytech
zvlastniho uréeni na adrese poskytovatele.

Domov pro seniory a odlehcovaci sluzba poskytuje ubytovani ve dvoul(izkovych pokojich.

V rdmci pronajmu nebytovych prostor jsou v budové Penzionu pro seniory zajistény kadernické a
pedikérské sluzby. Za uzivateli domova pro seniory dochazi pravidelné prakticky Iékaf.

UZivatelé mohou taktéz vyuzit sluzeb bufetu k ndkupu drobnych potravin a dalSich véci osobni
potreby. V blizkosti bufetu je vybudovano pfijemné posezeni, které slouzi uzivatellim k jejich
setkavani, ¢i k drobnému obcerstveni.

K vyplnéni volného ¢asu mohou uZivatelé vyuzit télocvi¢nu, knihovnu a klubovnu s kuleénikem.
V jarnich a letnich mésicich jsou k dispozici venkovni relaxacni prostory s nové vybudovanym
hristém na petanque, zavésnymi ruskymi kuzelkami, pergola s lavickami a dvéma Sachovymi
stolky.

V objektu budovy je vybudovana pradelna, ktera zajistuje prani a Zehleni provozniho i osobniho
pradla uZivateld.

Strava je pro uZivatele zajistovana dodavatelskou firmou. V domové pro seniory a odlehc¢ovaci
sluzbé je strava uzivatellim podavana pfimo na pokoji formou tfi hlavnich jidel (snidané, obéd,
vecere) a presniddvky a svaciny.



Sacialni sluzby Penzionu pro seniory Frydek-Mistek, prispévkova organizace

Druh socidlnich sluzeb podle registrace:

Pecovatelska sluzba

Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 7. 2007

Identifikator socidlni sluzby: 8349501

Misto poskytovani socialni sluzby: Liskovecka 86, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
Kapacita sluzby: okamzita kapacita 3 uzivatelé

Sluzba je poskytovana denné od 07:00 do 19:00 hodin.

Poslani

Poskytovanim pecovatelskych sluzeb pomahame uZivatelim v uspokojovani potreb, které si

nejsou schopni zajistit sami nebo za pomoci svych rodinnych pfislusnik(i. Rozsah a zpUsob

podpory vychazi z individudlnich potreb, zajm( a cilli uzivateld. Podporujeme aktivni plsobeni

na uZivatele, aby mohli co nejdéle setrvat ve svém pfirozeném prostiedi a Zit dlstojnym

zpUsobem Zivota. Usilujeme o to, aby sluzba byla vykonadvana odborné, bezpecné a byla

zajisténa ochrana prav uzivatel(.

Cile pecovatelské sluzby

podporujeme uZzivatele v zachovani maximalni miry samostatnosti v péci o svou osobu (v
oblasti hygieny, stravovani, oblékani, pohybu) tak, aby mohli co nejdéle setrvat ve svém
pfirozeném prostredi,

socialni sluzbu pfizpisobujeme individudlnim potfebam UZivateld,

podporujeme uzivatele v udrzovani sociadlnich vztah(l a feseni socidlnich a zdravotnich
problém (s rodinnymi pfislusniky, prateli, opatrovniky),

podporujeme uZivatele ve vyuzivani vnéjsich zdroja (kluby, Grady, divadla, spolecenské
akce apod.),

podporujeme uZivatele v samostatném rozhodovani a uplatfiovani vlastni vile pfi vybéru
a poskytovani jednotlivych dkonl pecovatelské sluzby,

motivujeme uZivatele k takovym cinnostem, které nevedou k dlouhodobému setrvani
nebo prohlubovani neptiznivé socialni situace.

Cilova skupina

Socialni sluzba je uréena osobam, které maji snizenou sobéstacnost z divodu véku, zdravotniho

Ci télesného postizeni nebo chronického onemocnéni:

seniofi
osoby se zdravotnim postizenim
osoby s chronickym onemocnénim.

Vékova struktura



o dospéli (27 — 64 let)
e mladsi seniofi (65 — 80 let)
e starsi seniofi (nad 80 let)

Sluzba nemuze byt poskytovdna z téchto dlvodu:

e neposkytujeme sluzbu, o kterou osoba zad3, a to i s ohledem na vymezeni okruhu osob
v registru poskytovatel(l socidlnich sluzeb,

e zafizeni nema dostatecnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby,

e 0sobé, kterd Zzada o poskytnuti socidlni sluzby, vypovédéla pecovatelska sluzba Penzionu
pro seniory Frydek-Mistek, p. o. v dobé kratsi nez 6 mésict pred touto zadosti smlouvu o
poskytovani sociadlnich sluzeb a to z dlvodu porusovani povinnosti vyplyvajicich ze
smlouvy,

e agresivnim osobdam a osobam pod vlivem alkoholu.

Odlehcovaci sluzby
Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 4. 2010

Identifikator socidlni sluzby: 8414443
Misto poskytovani socialni sluzby: Liskovecka 86, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
Kapacita sluzby je pro 4 uzivatele 24 hodin denné.

Poslani

Prostfednictvim odlehcovaci sluzby poskytujeme podporu a pomoc osobam, které Ziji ve svém
pfirozeném prostredi a jsou zavislé na pomoci jiné osoby. Pelujicim osobam tak chceme
poskytnout prostor pro jejich nezbytny odpocinek. UZivatelim vytvafime dlstojné, bezpecné a
vlidné prostredi a zajistujeme dlslednou ochranu jejich prav. Poskytovani podpory a pomoci
vychdzi z individudlné urcenych potfeb uzivatel, podporujeme prirozené vztahy s rodinou a

prateli.

Cile odlehcovaci sluzby

e Umoznit pecujici osobé nezbytny odpocinek.

e Vytvaret uZivatellim dlstojné, bezpecné a klidné prostredi.

e Podporovat uZivatele v zachovdni maximalni miry samostatnosti v pé¢i o svou osobu
(napf. v oblasti hygieny, stravovani, oblékani, pohybu) v navaznosti na jejich individualné
uréené potreby.

e Podporovat uZivatele v samostatném rozhodovani a uplatiiovani vlastni vile

e Aktivné podporovat uzivatele v kontaktu s ptirozenym prostiedim (vychazky, nakupy,
spolecenské akce apod.).

e Podporovat uZivatele v udrzovani kontaktl s rodinnymi pfislusniky, prateli, znamymi.

Cilova skupina
Socialni sluzba je uréena seniordm a osobam z Frydku-Mistku a obci okresu Frydek-Mistek od 50
let véku, které maji snizenou sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo
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zdravotniho a télesného postizeni, o které je jinak pecovano v jejich pfirozeném prostredi:
Vékova struktura

o dospéli (50 — 64 let)

e mladsi seniofi (65 — 80 let)

e starsi seniofi (nad 80 let)

SluZbu neposkytujeme z téchto davodu:

o Neposkytujeme socidlni sluzbu, o kterou zdjemce zada, a to i s ohledem na vymezeni
okruhu osob v Registru poskytovatell socidlnich sluzeb (napf. osobni asistence).

o Nemdme dostatecnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou zajemce zada.

e Pokud zdravotni stav zdjemce vyZzaduje poskytnuti Ustavni péce ve zdravotnickém za-
fizeni.

e Pokud zdjemce neni schopen pobytu v odlehcovaci sluzbé z dlvodu akutni infekéni
nemoci.

e Pokud by chovani zdjemce z dlvodu dusevni poruchy zavaznym zplsobem narusovalo
kolektivni souZiti (osoby vyZadujici specifickou péci v zafizeni jiného typu, kterou bychom
nemohli odborné a kvalitné zajistit).

e Pokud zdjemce, ktery Zada o poskytnuti socidlni sluzby, byl uZivatelem odlehcovaci sluzby
a v dobé kratsi nez 6 mésicli mu byla vypovézena smlouva z divodu porusovani po-
vinnosti vyplyvajici ze smlouvy.

Domovy pro seniory
Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 2. 2011

Identifikator socidlni sluzby: 7655373
Misto poskytovani socialni sluzby: Liskoveckda 86, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
Kapacita sluzby je pro 14 uzivatell 24 hodin denné.

Poslani

Prostfednictvim pobytové sluiby domova pro seniory poskytujeme pomoc a podporu
dlstojné, bezpecné a vlidné prostredi a zajisStujeme dislednou ochranu jejich prav. Poskytovani
pomoci a podpory vychdzi z individualné urcenych potfeb uZivatelll a usiluje o motivujici a
aktivni plGsobeni na uzivatele tak, aby prozili plnohodnotné stafi ve spolecnosti nejen svych
vrstevnikd, ale i v bézné spolecnosti.

Cile domova pro seniory

e Vytvaret uZivatellim dlstojné, bezpecné a klidné prostredi.

e Podporovat uZivatele v zachovdni maximalni miry samostatnosti v pé¢i o svou osobu
(napf. v oblasti hygieny, stravovani, oblékani, pohybu) v navaznosti na jejich individualné
uréené potreby.

e Podporovat uZivatele v samostatném rozhodovani a uplatiiovani vlastni vile.



e Aktivné podporovat uzivatele v kontaktu s prirozenym prostiedim (Castéjsi vychazky, na-
kupy, spolecenské akce apod.).
e Podporovat uZivatele v udrZzovani kontaktl s rodinnymi pfislusniky, prateli, znamymi.

Cilova skupina
Socialni sluzba je uréena seniordm z Frydku-Mistku a obci okresu Frydek-Mistek od 60 let
véku, ktefi maji snizenou sobéstacnost zejména z dlivodu véku, jejichz situace vyZaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vékovad struktura
e mladsi seniofi (60 — 80 let)

e starsi seniofi (nad 80 let)

Sluzbu neposkytujeme z téchto davodu:

o Neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba Zad3, a to i s ohledem na cilovou skupinu
uvedenou v Registru poskytovatell socidlnich sluzeb (napt. osobni asistence..).

e Nemame dostatecnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou zajemce zada.

e Pokud zdravotni stav zajemce vyZaduje poskytnuti Ustavni péce ve zdravotnickém za-
fizeni.

e Pokud zdjemce neni schopen pobytu vdomové z divodu akutni infekéni nemoci.

e Pokud by chovani zdjemce z dlvodu dusevni poruchy zavaznym zplsobem narusovalo
kolektivni  souziti (osoby vyZadujici specifickou péci v zatizeni jiného typu, kterou
bychom nemohli odborné a kvalitné zajistit).

e Pokud zajemce, ktery zada o poskytnuti socidlni sluzby, byl uzivatelem v domové pro se-
niory a v dobé kratsi nez 6 mésicli mu byla vypovézena smlouva z dlivodu porusovani po-
vinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

b) Vyhodnoceni plnéni ukold, pro které byla organizace zfizena

1.1 Personalni zajisténi socidlnich sluzeb

V organizaci pracuje celkem 30 pracovnik(. Organizace prace je rozdélena na Urovni téchto
useku:
1. Usek feditele
2. Ekonomicky a provozné technicky usek:
e Ekonomicky usek — ekonom, mzdova ucetni
e Provozné technicky Usek — spravce, udrzbar, provozar, délnice pradelen 2
3. Usek péce o klienty:
o Pecovatelska sluzba — pracovnice v socialnich sluzbach 7, soc. pracovnik 0,2
e Domov pro seniory — pracovnice v socidlnich sluzbach 5,7, vSeobecnd sestra 3,
soc. pracovnik 1,1
e QOdlehcovaci sluzby — pracovnice v socidlnich sluzbach 4, soc. pracovnik 0,7
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Pracovni pozice v jednotlivych sluzbach dle uvazki:

Pecovatelska sluzba Uvazek
reditel 0,3
ekonom 0,3
mzdova ucetni 0,2
spravce 0,3
udrzbar 0,35
délnik pradelen (2) 0,4
provozar 0,3
socialni pracovnik 0,2
pracovnik v socidlnich sluzbach 7
Pecovatelska sluzba celkem 9,35
Domov pro seniory Uvazek
reditel 0,5
ekonom 0,5
mzdova ucetni 0,6
spravce 0,3
udrzbar 0,2
délnik pradelen (2) 1
provozar 0,45
socidlni pracovnik 1,1
pracovnik v socidlnich sluzbach 5,7
vSeobecnd sestra 3
Domov pro seniory celkem 13,35
Odlehéovaci sluiba Uvazek
reditel 0,2
ekonom 0,2
mzdova ucetni 0,2
spravce 0,4
udrzbar 0,45
délnik pradelen (2) 0,6
provozar 0,25
socialni pracovnik 0,7
pracovnik v socidlnich sluzbach 4,3
Odlehcovaci sluzba celkem 7,3

1.2 Statistiky

Poéty a pramérny vék uZivatelt k 31. 12. 2018

Pecovatelska sluzba:

pocet uzivateld — 45
zarazenych — 10




vyfazenych -7
pramérny vék 84,3 let

Domov pro seniory:

pocet uzivateld — 13
pfijatych — 3
propusténi—0
zemfreli - 4

pramérny vék 83,7 let

Odlehcovaci sluzba:

pocet uzivateld — 1
prijati — 18
propusténi - 19
pramérny vék 73,6 let

1.3 Kulturné spolecenska cinnost

Akce a aktivity v roce 2018

Domov pro seniory a odleh¢ovaci sluzba

V mésici lednu pfipravili pro nase uZivatele vytvarné odpoledne dobrovolnici z ADRY. V tomto
meésici se rovnéZ uskutecnila canisterapie a to jak skupinovd, tak individudlni na pokojich
uzivateld.

Unor byl zasvécen tradi¢nimu plesu s obyvateli Penzionu pro seniory. UZivatele domova pro
seniory a odlehéovaci sluiby doprovézely na ples 2 studentky VOS socidlni Ostrava. S
nastavajicim masopustem se uZivatele zapojili do smaZeni masopustnich koblih.

Velikono¢ni svatky si v mésici bfeznu uZivatelé pripomnéli odpolednim posezenim u kavy a
vzpominkami na Velikonoce. Probéhla navstéva studentského dobrovolnického klubu ADRA -
spolecné vareni ¢okolady. Rovnéz se uskutecnila canisterapie.

V meésici dubnu navstivili nase uZivatele studenti studentského dobrovolnického klubu a
spolecné pripravovali ovocné pohary. Jako kazdy mésic pfisla canisterapeutka se svym psem.

V kvétnu si uzivatelé usmazili spole¢né vajecinu.

V letnich mésicich probihala canisterapie, uzivatelé fandili na akci Beskydské rekordy, spole¢né
se setkavali na odpolednich posezenich u kavy.

Podzimni dny travili uzivatele pfi spolecnych posezenich u kavy na terase. Dvé uzivatelky se
zucastnily Charitnich dnd uméni, kde mély moznost nakreslit si svlij obraz. Probéhla navstéva
dobrovolnik( z ADRY.

Konec roku byl spojen s nastavajicim adventem a pfipravou na vanocni svatky. Uzivatele travili
chvile se zpévem koled u stromecku, zucastnili se kazdorocniho vanocniho vecirku v jidelné
organizace s ostatnimi obyvateli Penzionu.



Pecovatelska sluzba

UZivatelé se zucastnili tradi¢niho plesu, kde méli moznost setkat se s dalSimi obyvateli Penzionu
pro seniory.

Kazdou stfedu se setkava klub seniorq, jehoz ¢leny jsou i nékteri uzivatelé pecovatelské sluzby.
Tri obyvatelé se zucastnili akce Hry seniort, které poradala Charita Frydek-Mistek.

Jako kazdy rok méli uZivatelé pfilezitost ukdzat své vyrobky na vystavé rucnich praci seniorl v
knihovné Penzionu, ktera byla zamérena na tématiku Vanoc a Velikonoc.

1.4 Dalsi ¢innosti organizace

Vzdélavani pracovniku

Nazev kurzu Pocet hodin Pocet pracovnikui
Zaklady leadershipu v socialnich sluzbach 8 2
Provozni a rezimové opatreni i infekénich nemoci 6 15
Skolici akce k GDPR 2,5 19
Podpora zmény a motivace u klient( 8 2
Tti ndroc¢né situace v praxi vedouciho pracovnika 6 1
Aktiviza¢ni, vzdélavaci a vychovné techniky 8 3
Etika v socidlnich sluzbach 8 2
Prace s klientem s rizikem v chovani a pravidla 16 2
Setrné sebeobrany
Paliativni péce v socidlnich sluzbach 8 2
Tymova prace, tymova role — Uvod do problematiky 16 4
Zakladni kurz bazalni stimulace 24 2
Emoce a zakladni mozZnosti jejich zvladani v ramci 8 1
péce o seniory
Kdyz klient pobytového zafizeni nema na plnou 6 1
Uhradu
Socialni sluzby — aktuality a praxe 6 1
Vazné minény nesouhlas a detence v soc. sluzbach 8 1

8 pracovnik( se zucastnilo odbornych stazi v jinych zafizenich.

V rdmci vnitfniho vzdélavani probihaly na jednotlivych sluzbach Skolici akce zamérené na
standardy kvality, pfedavani informaci z Gcasti na akreditovanych kurzech, proskoleni pracovnik
v obsluze el. zafizeni — zvedaky ARJO apod.

Tvorba a zavadéni vnitfnich pravidel ke standardum kvality

V jednotlivych sluzbach se prabézné reviduji a aktualizuji vnitini pravidla ke standardim kvality.
Na aktualizaci stavajicich pravidel (vnitfni pravidla, metodické postupy) se podileji pracovni tymy
danych sluzeb za metodického vedeni socidlni pracovnice. V roce 2018 byl aktualizovan verejny
zdvazek domova pro seniory (zména vékové kategorie od 60 let véku) a odlehCovaci sluzby
(zména vékové kategorie od 50 let véku).
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Spoluprace s externimi odborniky

V ramci zkvalitiiovani socialnich sluzeb a aktualizace a zavadéni vnitfnich pravidel ke standardim
kvality pokracovala spoluprace s externi konzultantkou — Mgr. Ivetou Slstkovou. Pracovnici méli
moznost Ucastnit se tymové, pripadové i individudlni supervize. Supervizi v nasi organizaci
ved| inspektor kvality Mgr. Martin Haicl.

Spoluprace s jinymi poskytovateli socialnich sluzeb

Uzce spolupracujeme s organizacemi — Domov pro seniory na ul. 28. ¥ijna ve Frydku-Mistku,
Centrum pecovatelské sluzby Frydek-Mistek, Hospic Frydek-Mistek, Podané ruce (zajisténi
canisterapie), Svaz diichodc( CR Frydek-Mistek, Charita Frydek-Mistek (DGm pokojného stafi u
Panny Marie Frydecké, Charitni pecovatelska sluzba, Charitni oSetfovatelska sluzba), DZR Beskyd
Frydek-Mistek. Spoluprace je navdzana predevsim v rdmci poradani sportovnich her pro seniory,
Ucasti na dni socialnich sluzeb, G¢ast na komunitnim planovani, jednani se zdjemcem o socialni
sluzbu apod. Ke konci roku byla navdzana spoluprace s Mgr. Bfenkouvou, ktera bude v domové
pro seniory zajistovat muzikoterapii.

Spoluprace se statnimi subjekty

Okresni soud — spoluprace v oblasti svépravnosti a opatrovnictvi uzivatel(.

Statutarni mésto Frydek-Mistek — zejména v ramci komunitniho planovani. NaSe zafizeni je
zatazeno v pracovni skupiné pro seniory, kde se ucastni v obou podskupinach — pobytové sluzby
a terénni sluzby. Cleny skupiny tvofi statni i nestatni organizace poskytujici socialni sluzby na
Uzemi mésta Frydku-Mistku a zabyvaji se konkrétni spolupraci mezi jednotlivymi sluzbami a
statutarnim méstem Frydek-Mistek.

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje (registr poskytovatel(, krajska sit aj.)

Utad prace Frydek-Mistek — spoluprace v oblasti vyfizovani pfispévku na péci, davek hmotné
nouze, prispévku na bydleni apod.

Dobrovolnici

V minulém roce navstévovali nasi organizaci dva dobrovolnici organizace ADRA a to v domové
pro seniory. Uspé$na byla spoluprace se studentskym dobrovolnickym klubem, studenti se
Ucastnili kulturnich akci s uzivateli poradanych v organizaci.

Spoluprace s lékafi a zdravotnickymi zafizenimi

Spolupracujeme s praktickymi a odbornymi |ékafi, do domova pro seniory dochazi prakticky
lékar 1x mésicné, pripadné dle domluvy. Dale spolupracujeme s nemocnici ve Frydku-Mistku,
|é¢ebnou pro dlouhodobé nemocné Gaudium ve Frydku-Mistku, Hospicem ve Frydku-Mistku,
Poliklinikou ve Frydku-Mistku, Sanatoriem Ostrava Jih, Agentura domaci péce Opora a Pomad aj.

Spoluprace s dalsimi subjekty

V ramci poskytovani odbornych praxi studentl spolupracujeme s VOS socidlni Ostrava,
Ostravskou univerzitou, Opavskou univerzitou aj. Dlouholetd spoluprace probiha se Zakladni
umeéleckou Skolou ve Frydku-Mistku (Pévecky sbor Radost) a to predevsim pfi Ucasti na

kulturnich a spolecenskych akcich s uzivateli.
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c) Vyhodnoceni ukazatelli stanovenych pfispévkové organizaci

VSechny zavazné ukazatele stanovené zfizovatelem byly splnény.

V roce 2018 dosadhla prispévkova organizace zlepSeného hospodarského vysledku ve vysi
52 tis.K¢. Organizace také dodrzela limit primérného prepocteného poctu zaméstnancu, ktery
vroce 2018 ¢Cinil 29, 75 skutecnost cinila 28,99. Podil mimotarifnich slozek cinil v roce
2018 —10,54%.

d) Vyhodnoceni hospodareni prispévkové organizace:

1. Vysledek hospodareni, ndklady a vynosy
V hlavni ¢innosti dosahla organizace v roce 2018 VH ve vysi : — 16 tis.K¢

v hospodarské Cinnosti : 68 tis.K¢
Naklady celkem 22 430 tis.K¢
Vynosy celkem 22 483 tis.K¢

Naklady vzrostly ve srovnani s rokem 2017 o 2 657tis. K. Na navySeni téchto nakladd se
vyznamnou meérou podilelo zvyseni platovych tarifl a s nim spojené i navyseni naklad( na
zakonné odvody, jiné socialni pojisténi a odvod do fondu FKSP.

Vynosy za rok 2018:

Zalohy na sluzby k nagjmdm 2911 tis. K¢
Vyuctovani sluzeb k nagjmam 41 tis. K¢
Dohadna polozka k vyuct. sl. k ndjmam 130 tis. K¢
Vynosy PS 840 tis. K¢
Vynosy ODLS 336 tis. K¢
Vynosy DS 3 106 tis. K¢
Vyroba klic{ 4 tis. K¢
Platby zd. poj. 18 tis. K¢
Prani pradla 21 tis. K¢
Kopirovani 1 tis. K¢
Celkem vynosy z Cinnosti 7 408 tis. K¢

2. Cerpdni ucelovych dotaci

V pribéhu hodnoceného obdobi byly Penzionu pro seniory poskytnuty prostiedky z verejnych
zdrojii v souhrnné castce 12 509 tis.KC. Neinvesticni dotace zfizovatele cinila 9 303 tis. KC.
V loriském roce se organizaci podafilo ziskat neinvesticni dotace MPSV prostiednictvim
Moravskoslezského kraje a to v ¢lenéni na jednotlivé sluzby:
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1 594 tis.K¢ pecovatelska sluzba,
608 tis.K¢ odlehéovaci sluzba, ‘
990 tis.K¢ domov pro seniory

Dotace byly pouzZity v souladu se smlouvou ¢.04418/2018 z 11.5.2018 a dodatku

¢.1z14.12.2018.

Moravskoslezsky
kraj

3. Rozbor mzdovych prostredki financovanych z rozpoétu mésta

V soucasné dobé pracuje v nasi pfispévkové organizaci 30 zaméstnanc(.

Organizace dodrzela ukazatel stanoveny zfizovatelem - limit primérného
prepocteného poctu zaméstnancu, ktery v roce 2018 ¢inil 29,75 skutec¢nost Cinila 28,99.
Priimérna mzda v roce 2018 Cinila: 25 793 K¢.

4. PenézZni fondy a jejich kryti

Prispévkova organizace vytvari své penéini fondy:
a) fond kulturnich a socialnich potieb
b) fond odmén
c) rezervni fond,
d) investi¢ni fond,
Zuistatky penéznich fond( se po skonéeni roku prevadéji do nasledujiciho roku.

Pocatecni stavy jmenovanych fond( Cinily k 1.1.2018 celkem 2 026 tis.K¢. V priibéhu roku byly
prostfedky ve fondech zvySeny o 2 677 tis.KE, Cerpanim se snizily o 2 671 tis.K€ a konecné
zUstatky k 31.12 2018 Cinily celkem 2 031 tis.K¢.

Nejvétsim fondem organizace zlstava fond reprodukce majetku, investi¢ni fond a to ve vysi
1 711 tis.Kc¢.

V souladu s § 66 odst.8 vyhlasky ¢.410/2009 Sbh., v platném znéni je nekryty investi¢ni fond
predCtovan zapisem, 416/649 v C¢astce 2 417tis.KE€. Tento fond je nekryty z davodi
nedofinancovani odpisli nemovitého majetku zfizovatelem. Zlstatek fondu ve vysi 1 711 tis.K¢
je financné kryty.

5. Struktura majetku a zdroji

Dlouhodoby nehmotny majetek zlstal ve stejné vysi 129 tis.K¢. Dlouhodoby hmotny majetek
v pofizovaci cené se zvysil z plvodni 78 0271 tis.K¢ na 98 087 tis.KE. Stavby se z davodu
technického zhodnoceni zvysily na 88 989 tis.K¢€. V roce 2018 probéhla v Penzionu pro seniory
|. Etapa rekonstrukce bytovych jader v hodnoté 12 253 tis.K¢ a zatepleni budovy v hodnoté
7 453 tis.KC. Tyto dvé akce realizoval zfizovatel. Organizace pouzila investicni fond na
rekonstrukci damské Satny a to ve vysi 63 tis.K¢. Soubor samostatnych hmotnych véci zlstal ve
shodné vysi a to 3 484 tis.KE. Zasoby materialu na skladé mirné vzrostky o 33 tis.K¢ na 152 tis.K¢.
Mezirocné se zvysily kratkodobé pohledavky a to o 108 tis.KE. Kratkodoby finanéni majetek je
tvofen béznymi Ucty organizace. Jeho hodnota ¢ini k 31.12.2018 - 3 609 tis.K¢. Pokladna se na

celkovém pohybu kratkodobého finanéniho majetku podili jen nepatrné. Meziro¢ni vzrust
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zaznamenaly kratkodobé zavazky a to o 160 tis.KE. Velkou cast tvofi nevyplacené mzdy
a zakonné odvody za mésic prosinec 2018, kdy o proti roku 2017 doslo k vyraznému navyseni.

6. Ndvrh na rozdéleni prispévku hospodareni

Vysledek hospodareni za rok 2018 ve vysi 51 747 K¢ navrhuje organizace rozdélit v souladu se
zdkonem ¢.25/2000 Sb. Do pfislusnych fondu:

Rezervni fond: 36 747 K¢ (70%)
Fond odmén 15 000 K¢ (30%)

7. Péce o svéFeny majetek, investicni innost, udrzba a opravy, majetek, informace o pojisténi

svéfeného majetku a o pripadnych pojistnych uddlostech

V roce 2018 se uskutecnily jen nezbytné nutné opravy objektu penzionu k zajisténi provozu
organizace a to ve vysi 181 tis.K¢.

Malovani 7 tis.K¢
Opravy vytahtl 79 tis.K¢
Opravy pristroja 12 tis.K¢
Opravy tel.sité 54 tis.K¢
Ostatni opravy 24 tis.K¢
Hospodafiska cinnost 3 tis.K¢

Problematiku zakonného pojisténi upravuje vyhlaska ¢.125/1993Sb., kterou se stanovi podminky
a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pti pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani ( KOOPERATIVA a.s ).

Pojisténi majetku je sjednané centrdlnim zadavatelem a to je statutdrni mésto Frydek-Mistek.
Centralni pojisténi je sjednané na tyto druhy:

Povinné smluvni pojisténi, povinnost uzavfit pojistnou smlouvu dle zdkona ¢.89/2012
Sb.,obc¢ansky zakonik, vyplyva ze zvlastnich predpisl zejména:

povinné pojisténi odpovédnosti za Skody plisobené provozem vozidla

povinné pojisténi odpovédnosti poskytovatele socialnich sluzeb

8. Pohleddvky, informace o provedeni a vysledcich inventarizace majetku a zdvazki

Organizace k 31.12.2018 neevidovala Zadné dlouhodobé pohledavky. Kratkodobé pohledavky

ve vysi 193 ti.KE, nejvétsi Cast tvori dohadné ucty aktivni ve vysi 150 tis.KE. (vyuctovani energii -
nedoplatky za rok 2018) .K 31.12.2018 byla v organizaci provedena inventarizace majetku a
zédvazk(l. Vystupem je Inventarizac¢ni zprava, ktera je soucasti priloh této zpravy.

9. Vyvhodnoceni doplnkové innosti

Jednd se o celoro¢ni najmy kadernice, bufetu, pohotovostniho bytu, garaze PS a kratkodobé
pronajmy klubovny za ucelem prodeje textilu a prondjem pohotovostniho bytu. Dale se jedna o
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kopirovani za Uplatu a prani pradla.

Naklady na hospodarskou ¢innost v roce 2018 67 tis.K¢
Vynosy z hospodariské ¢innosti za rok 2018 135 tis.K¢
Vysledek hospodareni z hospodaiské ¢innosti 68 tis.K¢

10. Prehled trzeb z nevyrobni éinnosti ( v oblasti soc. sluZeb)

Domov pro seniory: meziro¢ni navyseni Cini u této sluzby 172 tis.K¢ na 3 123 tis.K¢.
Odlehcovaci sluzby: zd(ivodu usporadani OSL (dva dvoullzkové pokoje) nebylo mozno v

prabéhu roku zcela naplnit dle danych pozadavk(l v optimalni mife obloZnost kapacity této
poskytované sluzby. Presto doslo k meziro¢nimu navyseni o 111 tis.K¢ na 336 tis.K¢
Pecovatelskd sluZzba: mirné meziro¢ni zvyseni trzeb u této sluzby o 4 tis.K¢ na 841 tis.Kc.

11. VyuZiti kapacity poskytovanych socidlnich sluzeb

je zpracovan v tabulce ¢. 11

e) Plnéni opatfeni z minulé zpravy a navrh opatifeni ke zkvalitnéni cinnosti prispévkové
organizace

V roce 2018 byly splnény tyto mimoradné pracovni uUkoly ke zkvalitnéni ¢innosti pfispévkové
organizace.

1) Zajisténi nahradniho ubytovani pro obyvatelé penzionu po dobu I. etapy rekonstrukce
bytovych jader.

Plnéni :

V prubéhu I.pol.2018 probéhla na bloku A I. etapa rekonstrukce bytovych jader. Organizace
zajistila nahradni ubytovani po dobu brekonstrukce 42 obyvatellim véetné plynulého zajisténi
predavani jednotlivych bytl dle harmonogramu a zajisténi ukonU pecovatelskych sluzeb.

2) Technické zajisténi nebytovych prostor a provozu po dobu revitalizace objektu B3

Plnéni :

V I. pololeti probéhla revitalizace objektu B3 véetné vymény oken. Organizace zajistila pfipravu
jednotlivych mistnosti ( kancelare, klubovny, jidelna, ordinace |ékare, aj.) tak, aby nebyl narusen
provoz organizace vcéetné zajisténi veskerych sluzeb pro obyvatele penzionu.

3) Rekonstrukce pracovnich mistnosti na jednotce Domova pro seniory.
Plnéni :
Pocatkem roku probéhla na jednotce Domova pro seniory rekonstrukce pracovnich mistnosti
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(samostatna kancelar pro vedouci jednotky a zazemi pro pracovniky ptimé obsluzné péce a
zdrav. sestry) v ramci zlepsSeni pracovnich podminek zaméstnancl a stim souvisejici zkvalitnéni
péce o klienty jednotky Domova pro seniory.

4) Zajisténi odbornych stazi pro pracovniky pfimé péce v jinych organizacich

Plnéni :

V pribéhu roku 2018 byla zajisténa odborna staze pro 8 pracovnikl primé obsluzné péce v
jinych organizacich poskytujici soc. sluzby.

5) Rekonstrukce elektroinstalace v budové B3
Plnéni :
V 1. pololeti 2018 byla provedena v budové B3 komplexni rekonstrukce elektroinstalace.

6) Vyména a oprava pohybovych cidel v budové B1 a B2
Plnéni :
Ve IV. ¢tvrtleti probéhla vyména a oprava pohybovych ¢idel v budové B1 a B2.

7) Vyména bezpecnostnich schranek pro klice u nouzovych vychodu.
Plnéni :
Bezpecnostni schranky na klice byly vymeénény v I. pololeti 2018.

8) Vybudovani sprchovaciho koutu a toalety v $atné zaméstnancu.

Plnéni :

V Il. pololeti byly provedeny v ramci zlepSeni prac. podminek zaméstnancl stavebni Upravy
v Satné Zen, kde byl vybudovan sprchovaci kout véetné toalety.

9) Zrizeni kuchyriského koutu v navstévni mistnosti domova pro seniory

Plnéni :
V soucasné dobé se zpracovava projektova dokumentace, ukol pfeveden na rok 2019.

Navrh opatieni ke zkvalitnéni innosti organizace pro rok 2019.

1) Zajisténi nahradniho bydleni pro obyvatele bytl zvlastniho urceni po dobu Il. etapy
rekonstrukce bytovych jader na bloku A.

2) Rekonstrukce osvétleni nebytovych prostor Uspornymi zdroji svétla v objektu penzionu.

3) Renovace vodovodniho fadu v suterénu budovy B3

4) Zajisténi bezpecnosti a provozuschopnosti pro obyvatele penzionu po dobu revitalizave
v prostoru spojovaciho krcku.

5) Zamérit se na aktivizaci uZivateld Domova pro seniory a Odlehcovaci sluzby zajiSténim
pravidelné muzikoterapie, canisterapie a vyuzivanim volnocasovych aktivit mimo organizaci.

6) Dokoncit realizaci zfizeni kuchynského koutu v navstévni mistnosti domova pro seniory.

7) Zajistit prechod IS CYGNUS 1 na IS CYGNUS 2 — proskoleni vSech zainteresovanych pracovnikd.
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f) Tabulkova ¢ast véetné finanénich vykazu

Tabulka 1 Rozbor naklad(, vynosu a vysledku hospodareni za rok 2018
(za celou organizaci a za jednotlivé sluzby tj. DS,0DSL,PS,DZU)

Tabulka 2 Rozpis obdrzenych prispévkl a transferu leden-prosinec 2018

Tabulka 3 Rozbor mzdovych prostredk(l za rok 2018 financovanych z rozpoctu
Tabulka 4 Rozbor tvorby a poufZiti penéznich fondl k 31.12.2018

Tabulka 5 Rozbor struktury majetkd a zdroja dle rozvahy k 31.12.2018
Tabulka 6 Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni za rok 2018

Tabulka 10 Prehled trzeb z nevyrobni ¢innosti

Tabulka 11 Vyuziti kapacity poskytovani socialnich sluzeb

Inventarizacni zprava z inventarizace majetku a zdvazk( k 31.12.18
Vykazy sestavené k 31.12.2018

Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

Pfiloha ucetni zavérky

Udaje o projektech partnerstvi vefejného a soukromého sektoru

g) Strucné zhodnoceni vysledku kontrol dle ¢l. 12 odst.7

Statutarni mésto Frydek-Mistek verejnopravni kontrola na misté dle § 9 a zakona
¢.128/200Sb., o obcich (obecnich zafizenich), ve znéni pozdéjsich predpisli a s odkazem
na § 12 zakona ¢.255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad). Kontrolované obdobi — rok
2017.

Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé. Kontrola se
tykala ovéreni dodrzovani pravnich predpisu tykajici se potravin — bez zavad.

Okresni sprava soc. zabezpeceni Frydek-Mistek, kontrola plnéni povinnosti v
nemocenském poj., v dliichodovém poj., a pfi odvodu pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti stanovené zakonem ¢.187/2006 Sb.
Kontrolované obdobi od 1.11.2015 do 31.8.2018 — bez zavad.

Odborovy svaz zdravotnictvi a soc. péce ¢eské republiky. Kontrola se tykala zabezpeceni
oblasti BOZP a ochrany zdravi pfi praci — bez zavad.

Ve Frydku-Mistku dne 25.2.2019 Ing. Jaroslav Chlebek
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