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a) Vyhodnoceni plnéni akoli, pro které byla organizace zrizena

1.1 Uvod

Dovolujeme si Vam ptedlozit zpravu o ¢innosti organizace Penzion pro seniory Frydek-Mistek,
piispévkova organizace.

Penzion pro seniory Frydek-Mistek je pifispévkovou organizaci statutdrniho mésta Frydek-Mistek.
Organizace poskytuje celkem tii druhy socidlnich sluzeb.

0Od 1. 7. 1995 zacala byt poskytovana terénni pecovatelska sluzba obyvatelim bytd se zvlaStnim
ur¢enim. V souladu se zakonem €. 108/2006 Sb. v platném znéni poskytuje socidlni sluzby osobam,
které maji snizenou sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postiZeni.

Dne 1. 4. 2010 byla oteviena nova pobytova socialni sluzba odlehcovaci sluzby. Sluzba je posky-
tovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost z divodu v€ku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni, o které je jinak pecovéano v jejich piirozeném socidlnim prostfedi cilem
sluzby je umoznit pecujici fyzické osob¢ nezbytny odpocinek.

Od 1. 2. 2011 byly sluzby rozSiteny o pobytovou socidlni sluzbu domov pro seniory, kterd je
poskytovana osobam se sniZenou sobéstacnosti zejména z ditvodu véku, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vsechny tfi sluzby jsou poskytovany ve dvou propojenych vicepodlaznich budovéach.

Pecovatelska sluzba je poskytovana pracovniky v socidlnich sluzbach uzivatelim v bytech zvlast-
niho ur¢eni na adrese poskytovatele.

Domov pro seniory a odleh¢ovaci sluzba poskytuje ubytovani ve dvouliizkovych pokojich.

V ramci pronajmu nebytovych prostor jsou v budové Penzionu pro seniory zajiStény kadetnické a
pedikérské sluzby. Za uzivateli domova pro seniory dochazi pravidelné prakticky lékar.

Uzivatelé mohou taktéZ vyuzit sluzeb bufetu k ndkupu drobnych potravin a dalSich véci osobni
potieby. V blizkosti bufetu je vybudovano pfijemné posezeni, které slouzi uzivatelim k jejich
setkavani, ¢i k drobnému obcerstveni.

K vyplnéni volného ¢asu mohou uzZivatelé vyuzit télocvicnu, knihovnu a klubovnu s kule¢nikem.
V jarnich a letnich mésicich jsou k dispozici venkovni relaxacni prostory s nové vybudovanym
histém na petanque, zadvésnymi ruskymi kuzelkami, pergola s lavickami a dvéma Sachovymi
stolky.

V objektu budovy je vybudovana pradelna, kterd zajistuje prani a zehleni provozniho i osobniho
pradla uzivatelq.

Strava je pro uzivatele zajiStovana dodavatelskou firmou. V domové pro seniory a odlehcovaci
sluzbé je strava uzivatelim podévana pfimo na pokoji formou tii hlavnich jidel (snidan¢, obéd,
vecefe) a pfesnidavky a svaciny.



Socialni sluzby Penzionu pro seniorv Frvdek-Mistek, prispévkova organizace

Druh socialnich sluzeb podle registrace:

Pecovatelska sluzba

Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 7. 2007

Identifikator socialni sluzby: 8349501

Misto poskytovani socialni sluzby: Liskovecka 86, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
Kapacita sluzby: okamzita kapacita 3 uzivatelé

Sluzba je poskytovana denné od 07:00 do 19:00 hodin.

Poslani

Poskytovanim pecovatelskych sluzeb pomahédme uzivatelim v uspokojovani potieb, které si nejsou

schopni zajistit sami nebo za pomoci svych rodinnych pfislusniki. Rozsah a zplsob podpory

vychazi z individualnich potfeb, zajmi a cili uzivateld. Podporujeme aktivni plisobeni na uzivatele,

aby mohli co nejdéle setrvat ve svém piirozeném prostiedi a zit dlstojnym zplsobem Zzivota.

Usilujeme o to, aby sluzba byla vykonavana odborné, bezpecné a byla zajiSténa ochrana prav

uzivatelu.

Cile pecovatelské sluzby

podporujeme uzivatele v zachovani maximalni miry samostatnosti v péci o svou osobu (v
oblasti hygieny, stravovani, oblékani, pohybu) tak, aby mohli co nejdéle setrvat ve svém
pfirozeném prostiedi,

socialni sluzbu ptizpiisobujeme individudlnim potiebam Uzivateli,

podporujeme uzivatele v udrZzovani socidlnich vztahii a feSeni socidlnich a zdravotnich
problému (s rodinnymi piislusniky, ptateli, opatrovniky),

podporujeme uzivatele ve vyuzivani vné¢jSich zdroji (kluby, ufady, divadla, spoleCenské
akce apod.),

podporujeme uzivatele v samostatném rozhodovani a uplatiiovani vlastni viile pfi vybéru a
poskytovani jednotlivych tkont pecovatelské sluzby,

motivujeme uzivatele k takovym ¢innostem, které¢ nevedou k dlouhodobému setrvani nebo

prohlubovani neptiznivé socidlni situace.

Cilova skupina

Socialni sluZba je ur€ena osobam, které maji sniZenou sobé&stacnost z diivodu véku, zdravotniho ¢i

télesn¢ho postizeni nebo chronického onemocnéni:

seniofi
osoby se zdravotnim postizenim

osoby s chronickym onemocnénim



Vékova struktura
* dospéli (27 — 64 let)
* mladsi seniofi (65 — 80 let)
* starsi seniofi (nad 80 let)

Sluzba nemuze byt poskytovana z téchto divodu:

* neposkytujeme sluzbu, o kterou osoba 74da, a to 1 s ohledem na vymezeni okruhu osob
v registru poskytovatelll socialnich sluzeb,

* zafizeni nema dostatecnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby,

* osob¢, kterd zada o poskytnuti socidlni sluzby, vypovédéela pecovatelska sluzba Penzionu pro
seniory Frydek-Mistek, p. o. v dobé krat§i nez 6 mésicii pied touto zadosti smlouvu o
poskytovani socidlnich sluzeb a to z divodu poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze
smlouvy,

* agresivnim osobam a osobam pod vlivem alkoholu

Odlehéovaci sluzby

Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 4. 2010

Identifikator socialni sluzby: 8414443

Misto poskytovani socialni sluzby: Liskoveckd 86, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
Kapacita sluzby je pro 4 uzivatelé¢ 24 hodin denné

Poslani

Poskytnutim odlehc¢ovaci sluzby chceme vytvofit prostor pecujicim osobam pro jejich nezbytny
odpocinek. Uzivatelim vytvarfime duastojné, bezpecné a vlidné prostiedi a zajiStujeme dislednou
ochranu jejich prav. Poskytovani pomoci a podpory vychazi z individualné urcenych potieb
uzivatelll, podporuje ptirozené vztahy s rodinou a prateli.

Cile odlehcovaci sluzby

* umoznit peCujici osob¢ nezbytny odpocinek.

e vytvaret uzivatelim dastojné, bezpecné a klidné prostredi.

* podporovat uzivatele v zachovani maximalni miry samostatnosti v péci o svou osobu (napf.
v oblasti hygieny, stravovani, oblékani, pohybu) v ndvaznosti na jejich individualné uréené
potieby.

* podporovat uzivatele v samostatném rozhodovani a uplatilovani vlastni viile

* aktivné podporovat uzivatele v kontaktu s pfirozenym prosttedim (vychézky, ndkupy,
spolecenské akce apod.).

* podporovat uzivatele v udrzovani kontaktti s rodinnymi pfislu$niky, prateli, zndmymi.



Cilova skupina
Sociélni sluzba je urCena osobam, které maji snizenou sobéstac¢nost z diivodu veku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni:

* osoby s chronickym onemocnénim,

* o0soby s télesnym postizenim,

* osoby se zdravotnim postizenim,

e seniofi

Vékova struktura
* dospéli (27 — 64 let)
* mladsi seniofi (65 — 80 let)

* starsi seniofi (nad 80 let)

Sluzba nemuze byt poskytovana z té€chto divodi:

* poskytovatel neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba 74d4, a to i s ohledem na vymezeni
okruhu osob v registru poskytovatell socidlnich sluzeb (cilova skupina).

* nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba zada.

* zdravotni stav osoby (zdjemce) vylucuje poskytnuti socidlni sluzby (zdravotni stav osoby
vyzaduje poskytnuti ustavni péce ve zdravotnickém zatizeni, nebo z diivodu akutni infekéni
nemoci, nebo chovani osoby by z ditvodu dusevni poruchy zavaznym zpiisobem naruSovalo
kolektivni souziti).

* o0sobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypoveédél Poskytovatel v dobé kratsi nez 6
meésict pred touto zadosti smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb a to z divodu poruso-
vani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy

Domovy pro seniory

Rozhodnuti o registraci platné od: 1. 2. 2011

Identifikator socidlni sluzby: 7655373

Misto poskytovani socialni sluzby: Liskovecka 86, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
Kapacita sluzby je pro 14 uZzivatelti 24 hodin denné.

Poslani

Prosttednictvim pobytové sluzby domova pro seniory poskytujeme pomoc a podporu uzivatelim,
ktefi jiz nemohou Zzit ve svém vlastnim domdacim prostiedi. Uzivatelim vytvaiime distojné,
bezpecné a vlidné prostiedi a zajiStujeme dislednou ochranu jejich prév. Poskytovani pomoci a
podpory vychdzi z individudln€ uréenych potieb uzivatelll a usiluje o motivujici a aktivni ptisobeni

na uzivatele tak, aby prozili plnohodnotné staii ve spolecnosti nejen svych vrstevniki, ale 1 v bézné
spole¢nosti.



Cile domova pro seniory

vytvaret uzivatelim diistojné, bezpecné a klidné prostredi

podporovat uzivatele v zachovani maximalni miry samostatnosti v pé¢i o svou osobu (napf.
v oblasti hygieny, stravovani, oblékani, pohybu) v ndvaznosti na jejich individudlné urcené
potieby

podporovat uzivatele v samostatném rozhodovani a uplatiovani vlastni vile

aktivn€ podporovat uzivatele v kontaktu s pfirozenym prostfedim (CastéjSi vychazky,
nakupy, spolecenské akce apod.)

podporovat uzivatele v udrzovani kontaktii s rodinnymi ptislusniky, prateli, zndmymi.

Cilova skupina

Sociélni sluzba je urcena seniortim, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vékova struktura

mladsi seniofi (65 — 80 let)
star§i seniofi (nad 80 let)

Sluzbu neposkytujeme z téchto divodu:

Poskytovatel neposkytuje socidlni sluzbu, o kterou osoba zad4, a to i s ohledem na vymezeni
okruhu osob v registru poskytovatell socidlnich sluzeb (cilova skupina).

Nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba zada.

Zdravotni stav osoby (zdjemce) vylucuje poskytnuti socidlni sluzby v domové pro seniory
(zdravotni stav osoby vyzaduje poskytnuti ustavni péce ve zdravotnickém zafizeni, nebo
z diivodu akutni infekéni nemoci, nebo chovani osoby by z diivodu dusSevni poruchy
zavaznym zpusobem narusovalo kolektivni souziti).

Osobg, ktera zada o poskytnuti socidlni sluzby, vypovédél Poskytovatel v dobé kratsi nez 6
mesict pred touto zadosti smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb a to z davodu
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

1.2 Personalni zajiSténi socialnich sluzeb

V organizaci pracuje celkem 29 pracovnikll. Organizace prace je rozdélena na urovni téchto tisekti:

1. Usek Feditele

2. Ekonomicky a provozné technicky usek:

o Ekonomicky usek — ekonom, mzdova ucetni

©  Provozné¢ technicky usek — spravce, udrzbar, provozar, délnice pradelen 2

3. Usek péce o klienty:

o Pecovatelska sluzba — pracovnice v socialnich sluzbach 7, soc. pracovnik 0,2



© Domov pro seniory — pracovnice v socidlnich sluzbach 6, vSeobecna sestra 3, socidlni

pracovnik 0,4

© Qdlehcovaci sluzby — pracovnice v socialnich sluzbach 4, soc. pracovnik 0,4

Pracovni pozice v jednotlivych sluzbéch dle uvazku:

Pecovatelska sluzba uvazek
feditel 0,30
ekonom 0,30
mzdova ucetni 0,20
spravce 0,30
udrzbar 0,35
dé€lnik pradelen (2) 0,40
provozar 0,30
socialni pracovnik 0,20
pracovnik v socidlnich sluzbach 7,00
Pecovatelska sluzba celkem 9,35
Domov pro seniory uvazek
feditel 0,50
ekonom 0,50
mzdova ucetni 0,60
spravce 0,30
udrzbar 0,20
délnik pradelen (2) 1,00
provozar 0,45
socidlni pracovnik 0,40
pracovnik v socidlnich sluzbach 5,70
vSeobecna sestra 3,00
Domov pro seniory celkem 12,65




Odlehéovaci sluzba

uvazek

feditel 0,20
ekonom 0,20
mzdova ucetni 0,20
spravce 0,40
udrzbat 0,45
dé€lnik pradelen (2) 0,60
provozar 0,25
socialni pracovnik 0,40
pracovnik v socidlnich sluzbach 4,30
Odlehcovaci sluzba celkem 7,00

1.3 Statistiky
Pocty a prumérny vék uzivateli k 31. 12. 2016

Pecovatelska sluzba:
pocet uzivatelt 74
zatazenych 23
vyfazenych 38
primérny vék 81,8 let

Domov pro seniory:

pocet uzivatelli 13
pfijatych 9
propusténi 0
zemfeli 9

pramérny vék 84,8 let

Odlehéovaci sluzba:

pocet uzivatelt 2
piijati 24
propusténi 23

pramérny vék 83,6 let

1.4 Kulturné spolecenska ¢innost
Akce a aktivity v roce 2016

Domov pro seniory a odlehcCovaci sluzba

* Maskarni ples s vystoupenim mazoretek
* Vyroba svicnii s ADROU

* Velikono¢ni vytvarné odpoledne se studentskym dobrovolnickym klubem




* Vytvarné odpoledne ke dni matek s ADROU

* Smazeni vajeciny na venkovni terase

* Vyroba dusi¢kové vyzdoby

* Tvofeni vdno¢nich ozdob s ADROU

*  Vanoéni veéirek v jidelné poskytovatele za udasti cimbalové muziky ze ZUS Frydek-
Mistek, péveckého sboru Radost

* Posezeni s vano¢nim puncem a koledami

Peclovatelska sluzba

* Maskarni ples s pfedtanc¢enim maZoretek
* Hry seniorQ
* Pravidelna setkdni v klubu seniort

1.5 DalSi ¢innosti organizace

Vzdélavani pracovnikt

Vzdélavani pracovnikil probihalo ve spolupraci s Mgr. Ivetou Stistkovou — SIVETA — vzdélavaci
instituce akreditovana MPSV CR

nazev kurzu pocet hodin pocet pracovnikl

Vycvik klicovych pracovnikii v individualnim planovani 24 17
prubéhu poskytovani socialni sluzby

Kurz pro zac¢inajici manazery v socialnich sluzbach 16 2

Opatrovnictvi — aktuality a praxe 6 1

Dalsi vzdélavaci aktivity:
Socidlni pracovnice se Ucastnila odborné konference v Havifoveé na téma ,,Sdilend péce o seniory

v Moravskoslezském kraji v rozsahu 6 hodin, dale na Dni zdravi a socialnich sluzeb ve Frydku-
Mistku.

Tvorba a zavadéni vnitinich pravidel ke standardum kvality

V jednotlivych sluzbach se pribézné reviduji a aktualizuji vnitini pravidla ke standardim kvality.
Na aktualizaci stavajicich pravidel (vnitini pravidla, metodické postupy) se podileji pracovni tymy
danych sluzeb za metodického vedeni socialni pracovnice.

Spoluprace s externimi odborniky

V ramci aktualizace a zavadéni vnitinich pravidel ke standardiim kvality byla navazana spoluprace
s externi konzultantkou — Mgr. Ivetou Ststkovou. Pracovnici méli mozZnost Ucastnit se tymove,
piipadové ¢i individualni supervize. Supervizi v uplynulém roce vedla Mgr. Petra Kluzova.

Spoluprace s jinymi poskytovateli socidlnich sluzeb

Domov pro seniory na ul. 28. fijna ve Frydku-Mistku, PeCovatelska sluzba Domovinka, Hospic
Frydek-Mistek, Svaz dtichodcti CR Frydek-Mistek, Charita Frydek-Mistek (Dim pokojného stafi u
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Panny Marie Frydecké, Oaza pokoje pro psychicky nemocné, Charitni pecovatelska sluzba, Charitni
osetfovatelska sluzba). Spoluprice je navazana predevSim v rdmci potadani sportovnich her pro
seniory, komunitniho planovani, jednani se zdjemce o socialni sluzba apod.

Spolupréce se statnimi subjekty

Okresni soud — spolupréace v oblasti svépravnosti a opatrovnictvi uzivateld.

Statutarni mésto Frydek-Mistek — zejména v ramci komunitniho planovani. NaSe zafizeni je
zafazeno v pracovni skupiné pro seniory. Cleny skupiny tvofi statni i nestatni organizace poskytujici
socialni sluzby na izemi mésta Frydku-Mistku a zabyva se konkrétni spolupraci mezi jednotlivymi
sluzbami a statutarnim méstem Frydek-Mistek.

Utad préace Frydek-Mistek — spoluprace v oblasti vytizovani ptispévku na pééi, hmotné nouze apod.

Dobrovolnici

V minulém roce navstévovali nasi organizaci dva dobrovolnici organizace ADRA a to v domové
pro seniory. Uspeésna byla spoluprace se studentskym dobrovolnickym klubem, studenti se ucastnili
nékolika kulturnich akei s uzivateli pofadanych v organizaci.

Spoluprace s 1ékafi a zdravotnickymi zatizenimi

Spolupracujeme s praktickymi a odbornymi lékati, Nemocnici ve Frydku-Mistku, 1é¢ebnou pro
dlouhodobé nemocné Gaudium ve Frydku-Mistku, Hospicem ve Frydku-Mistku, Poliklinikou ve
Frydku-Mistku.

Spoluprace s dal$imi subjekty

Zékladni umelecka Skola ve Frydku-Mistku, Pévecky sbor Radost — tucast na kulturnich a
spolecenskych akcich s uzivateli Penzionu.
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b) Vyhodnoceni ukazatelii stanovenych prispévkové organizaci
VSechny zavazné ukazatele stanovené zfizovatelem byly splnény.
V roce 2016 doséhla prispévkova organizace zlepSené¢ho hospodarského vysledku ve vysi 52 tisic

K¢. Organizace také dodrzela limit primérného pfepocteného poctu zaméstnanci, ktery v roce
2016 ¢inil 29, skute¢nost ¢inila 28,72. Podil mimotarifnich slozek ¢inil v roce 2016 — 10%.

¢) Vyhodnoceni hospodareni prispévkové organizace

1. Vysledek hospodareni, naklady a vynosy
V hlavni ¢innosti doséhla organizace v roce 2016 kladného hospodarského vysledku ve vysi 17 tisic

K¢ a v hospodarské ¢innosti 35 tis. K¢.

Naklady celkem  18.715 tis. K¢
Vynosy celkem 18.767 tis. K¢

Naklady vzrostly ve srovnani s rokem 2015 o 689 tis. K¢ Na navySeni téchto nakladi se
vyznamnou mérou podilelo dvoji zvySeni platovych tarifi a to jak béhem roku 2015, tak v roce
2016. K prvnimu doslo dle Natizeni vlady ¢.278/2015 Sb., platné od 1. listopadu 2015 a k druhému
dle Natizeni vlady ¢.316/2016 Sb., platné od 1. listopadu 2016. Zvyseni mzdovych prostredki
s sebou neslo 1 navySeni nakladii na zédkonné odvody, jiné socialni pojisténi a odvod do fondu FKSP.

Vynosy za rok 2016:

Domov pro seniory: na zvysenych trzbach se nejvic podili polozka ptispévek na péci od uzivateld

(statni prispévek) a to v meziro¢nim zvySeni o 183 tis. K& Na tomto nariistu se podili novela
zakona o socidlnich sluzbach, kdy doslo od srpna 2016 ke zvyseni piispévku na péci o deset
procent.

Odlehc¢ovaci sluzby: i ptes uspotadani ODSL (dva dvoulizkové pokoje) se dafilo v pribéhu roku

naplnit dle danych pozadavki v optimalni mife obloznost kapacity této poskytované sluzby a trzby
meziro¢né vzrostly o 53 tis. K¢.

s vys§imi ptispevky na péci do jinych soc. zafizeni vzhledem k jejich zhorSujicimu se zdravotnimu
stavu a jednak amrtim.

2. Cerpani uicelovych dotaci

V pribéhu hodnoceného obdobi byly Penzionu pro seniory poskytnuty prostiedky z vetejnych
zdrojii v souhrnné c¢astce 9 151 tis. K¢. Neinvesti¢ni dotace zfizovatele Cinila 7 407 tis. K¢.
V lonském roce se organizaci podafilo ziskat neinvesticni dotace MPSV prostfednictvim
Moravskoslezského kraje a to v ¢lenéni na jednotlivé sluzby:

1.110 tis. KE  pecovatelska sluzba,
267 tis. K¢  odlehcovaci sluzba,

367 tis. KE  domov pro seniory
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Dotace byly pouzity v souladu se smlouvou ¢. 01742.

3. Rozbor mzdovych prostredki financovanych z rozpoctu mésta

V soucasné dob¢ pracuje v nasi prispévkové organizaci 29 zaméstnancti. Organizace dodrzela
ukazatel stanoveny zfizovatelem - limit primérného piepocteného poctu zaméstnanct, ktery v roce
2016 ¢inil 29, skute¢nost ¢inila 28,72. Primérna mzda v roce 2016 Cinila: 18.678 K¢.

4. Penézni fondy a jejich kryti
Piispévkova organizace vytvari své penézni fondy
a) fond kulturnich a socialnich potieb
b) fond odmén
¢) rezervni fond,
d) investi¢ni fond,
Zustatky penéznich fondt se po skonceni roku prevadéji do nasledujiciho roku.

Pocatecni stavy jmenovanych fonda Cinily k 1.1.2016 celkem 1.930 tis. K¢. V priibéhu roku byly
prostiedky ve fondech zvySeny o 2.648 tis. K¢, Cerpanim se snizily o 2.594 tis. K¢ a konec¢né zlis-
tatky k 31.12.2016 Cinily celkem 1.884 tis. K¢.

Nejvétsim fondem organizace zlstava fond reprodukce majetku, investi¢ni fond a to ve vysi 1.737
tis. K¢.

V souladu s § 66 odst. 8 vyhlasky €.410/2009 Sb., v platném znéni je nekryty investi¢ni fond
pfeuctovan zapisem 416 | 649 v castce 2.318 tis. KC. Tento fond je nekryty z divodi
nedofinancovani odpisii nemovitého majetku zfizovatelem. Zistatek fondu ve vysi 1.737 tis. K¢ je
finan¢né kryty.

5. Struktura majetku a zdroji

Dlouhodoby nehmotny majetek zlstal ve stejné vysi 129 tis. K& Dlouhodoby hmotny majetek
v pofizovaci cené¢ se zvysil z ptvodni 77.873 tis. K¢ na 78.071 tis. K¢&. Nejvétsi zastoupeni
v meziro¢nim ristu maji budovy navySenim o 92 tis. K& (jedné se o technické zhodnoceni). Dale
doslo k navySeni souboru samostatnych hmotnych véci a to o zakoupeni el. invalidniho voziku — 45
tis. K& Zasoby materidlu na skladé zlstaly ve shodné vysi 119 tis. K& Mezirocné vzrostly
kratkodobé pohledavky a to o 50 tis. K¢. Kratkodoby finan¢ni majetek je tvoien béznymi ucty
organizace. Jeho hodnota ¢ini k 31.12.2016 - 3 122tis.K¢. Pokladna se na celkovém pohybu
kratkodobého financniho majetku podili jen nepatrné. Mezirocni vzrist také zaznamenaly
kratkodobé zavazky a to o 30 tis. K¢.

6. Navrh na rozdéleni prispévku hospodareni

Vysledek hospodateni za rok 2016 ve vysi 51 747 K¢ navrhuje organizace rozdé€lit v souladu se
zakonem ¢.25/2000 Sb. Do pftislusnych fondii:
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Rezervni fond: 36.747 K¢  (70%)
Fond odmén: 15.000 K¢ (30%)

7. Péce o svéreny majetek, investicni ¢innost, udrzba a opravy, majetek, informace o pojisténi
sveéreného majetku a o pripadnych pojistnych udalostech

V roce 2016 se nam podafila zrealizovat investi¢ni akce: rekonstrukce bezbariérového vstupu (92
tis. K<) a dale zakoupeni elektrického invalidniho voziku pro klienty DS a ODSL (44 tis. K¢).

V roce 2016 se uskutecnovaly jen nezbytn¢ nutné opravy objektu penzionu k zajisténi provozu
organizace v celkové vysi 363 tis. K¢, z toho:

Opravy vytaht 119 tis. K&
Opravy pfistroji 20 tis. K¢
Opravy siténé 59 tis. K¢
Hospodarska ¢innost 1 tis. K¢
Ostatni opravy 50 tis. K&

Nemovity majetek v roce 2016 (69 219 tis. K¢) ve srovnani s rokem 2015 (69 127 tis. K&) vzrostl o
92 tis. K¢. Jedna se o vySe jmenované technické zhodnoceni budovy.

Problematiku zdkonného pojisténi upravuje vyhlaska ¢.125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a
sazby zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu nebo nemoci
z povolani ( KOOPERATIVAa.s ).

Pojisténi majetku je sjednané centralnim zadavatelem a to je statutarni mesto Frydek-Mistek.
Centralni pojisténi je sjednané na tyto druhy:

Povinné smluvni pojisténi, povinnost uzaviit pojistnou smlouvu dle zadkona ¢.89/2012 Sb.,ob¢ansky
zakonik, vyplyva ze zvlastnich predpisii zeyména:

* povinné pojisténi odpoveédnosti za Skody piisobené provozem vozidla

* povinné pojisténi odpoveédnosti poskytovatele socialnich sluzeb

8. Pohledavky, informace o provedeni a vysledcich inventarizace majetku a zavazku

Organizace k 31.12.2016 neevidovala zadné dlouhodobé pohledavky. Kratkodobé pohledavky ve
vysi 46 tis. K¢ podléhaji dédickému fizeni a budou vypotadany po jejich skonceni. K 31.12.2016
byla v organizaci provedena inventarizace majetku a zavazkd. Vystupem je Inventarizacni zprava,
ktera je soucasti priloh této zpravy.

9. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti

Jednd se o celoro¢ni najmy kadefnice, bufetu, pohotovostniho bytu, garaze PS a kratkodobé
pronagjmy klubovny za ucelem prodeje textilu a prondjem pohotovostniho bytu. Dale se jednd o
kopirovani za uplatu a prani pradla.

Niéklady na hospodarskou ¢innost v roce 2016 59 tis. K¢
Vynosy z hospodarské ¢innosti za rok 2016 94 tis. K¢
Vysledek hospodareni 35 tis. Ké
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d) Plnéni opatreni z minulé zpravy a navrh opatreni ke zkvalitnéni ¢innosti
organizace

1) Zkvalitnéni stravovaciho procesu na jednotce Domova pro seniory

Plnéni: Pro pfevoz celodenni stravy pro klienty jednotky Domova pro seniory a klienty
odlehcovaci sluzby byly zakoupeny nové ptepravni termokufry vcetné tablet, ¢imz doslo
ke zlepseni kvality pfepravované stravy vcetné podavani jidla na pokojich imobilnich
klientu.

Ukol splnén.

2) Zakoupeni antidekubitni matrace pro klienty jednotky Domova pro seniory

Plnéni: Antidekubitni matrace byly zakoupena. Timto doSlo k dalS§imu zkvalitnéni zdravotnich
(zabranéni tvorby dekubitl) sluzeb u nepohyblivych klientt.
Ukol splnén.

3) Rekonstrukce bezbariérového vstupu na bloku A

Plnéni: V I. pololeti 2016 byla provedena kompletni rekonstrukce bo€niho bezbariéroveého vstupu
vcetné vstupnich prostor na bloku A. Timto doslo k bezproblémovému vstupu do bloku A
pro vozickare a manipulaci nositek pro osadky vozidel rychlé zachranné pomoci.

Ukol splnén.

4) Néakup specidlniho voziku pro imobilni klienty trvale upoutané na lizko pro jednotku Domova

ro senior

Plnéni: Pro klienty trvale upoutané na lizko byl zakoupen specidlni transportni vozik s elek-
trickym pohonem. Timto mohou byt klienti pfemistovani mimo vnitini prostory domova
pro seniory — zahrada a pod. zejména v letnich a jarnich mésicich.

Ukol splnén.

5) Aktualizace standardu kvality jednotlivych socialnich sluzeb

Plnéni: Standardy kvality pro jednotlivé registrované soc. sluzby byly v pribéhu roku 2016
priabézné aktualizovany. Nadale se prubézné upravuji dle aktualnich zmén pravnich norem
a potfeb jednotlivych sluzeb.

Ukol splnén.

6) Zpracovani metodik pro jednotlivé registrované soc. sluzby

Plnéni: V pribéhu roku 2016 byly zpracovany pro jednotlivé soc. sluzby pracovni postupy.
Metodiky se taktéz pribézné upravuji, ptipadné zpracovavaji nové dle aktudlnich potieb
jednotlivych sluzeb.

Ukol splnén.
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7) Vzdélavani pracovnikt piimé péce zamérené na cilové skupiny a potfeby uzivatelu

PInéni: V roce 2016 bylo proskoleno 17 pracovnikl v kurzu ,,Vycvik klicovych pracovniki v indi-
vidudlnim planovani pribchu poskytovani socidlni sluzby*, vedouci sluzeb se zicastnily
,»Kurzu pro za¢inajici manazery v socialnich sluzbach®.

Ukol splnén.

8) Organizacni zajiSténi a usporadani 10.ro¢niku ..Hry senioru 2016

PInéni: Dne 28.6.2016 uspotradala nase organizace 10. ro¢nik ,,Hry seniort 2016

Ukol splnén.

Navrh opatreni ke zkvalitnéni ¢innosti organizace v roce 2017

1) Ztizeni kuchynského koutku ve spolecenské mistnosti pro realizaci aktivizacnich ¢innosti
uzivatelti jednotky Domova pro seniory a odlehcovaci sluzby.

2) Zajisténi canisterapie pro uZzivatele jednotky Domova pro seniory.

3) Oblast vzdélavani pracovnikil — zajisténi vzdélavani v oblasti bazalni stimulace ( navazujici
kurz), kurz paliativni péce, Skoleni prvni pomoci.

4) Rekonstrukce vetfejnych toalet na chodbé bloku B3 pro vstup imobilnim klienttim.
5) Malovani nebytovych prostor — relaxa¢ni mistnost, chodby

6) Nakup invalidniho voziku

e) Tabulkova cast vcetné financnich vykazi

Tabulka 1  Rozbor nékladi, vynost a vysledku hospodateni za rok 2016

(za celou organizaci a za jednotlivé sluzby tj. DS,ODSL,PS)
Tabulka 2 Rozpis obdrzenych piispevki a transferu leden-prosinec 2016
Tabulka3  Rozbor mzdovych prostiedkil za rok 2016 financovanych z rozpoc¢tu
Tabulka 4  Rozbor tvorby a pouziti penéznich fondt k 31.12.2016
Tabulka 5  Rozbor struktury majetkd a zdroju dle rozvahy k 31.12.2016
Tabulka 6  Navrh na rozdéleni vysledku hospodateni za rok 2016

Inventarizacni zprava z inventarizace majetku a zavazkt k 31.12.2016
Vykazy sestavené k 31.12.2016

Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

Ptiloha Gcetni zavérky
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f) Strucné zhodnoceni vysledkii kontrol dle cl. 12 odst. 7
V roce 2016 probéhly v nasi organizaci tyto kontroly:

* vefejnopravni kontrola na misté dle § 9 a zdkona ¢.128/200Sb., o obcich (obecnich zafi-
zenich), ve znéni pozd&jsich predpist a s odkazem na § 12 zakona ¢.255/2012 Sb., o kontro-
le (kontrolni tad). Vysledky kontroly jsou obsazeny v Protokolu ¢.10/2016 ze dne
18. 4. 2016.

* Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé — Protokol o kon-
trole ze dne 25. 1. 2016 — Bez zavad

»  Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky — Zavéredny protokol ze dne 9. 6. 2016 -
Bez zavad

Frydek-Mistek 22.3.2017 Ing. Jaroslav Chlebek

feditel penzionu
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