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1) Vyhodnoceni plnéni ukolit véetné doplitkové Cinnosti I

1.1 Uvod

Ptispévkova organizace Penzion pro seniory umoziuje zdravotné postizenym obcanliim,
starobnim a invalidnim dichodctim prozivat spokojeny zivot v pfirozeném prostiedi v jedno
nebo dvoupokojovych bytech objektu penzionu. Penzion ma kapacitu 190 mist a obyvatele
mohou vyuzivat nabidku soc. sluzeb ve svém domacim prostiedi. Poskytovana péce a sluzby
jsou zajistény odbornym a vzdélanym persondlem s etickym piistupem a respektovanim prav
¢loveka. Obyvatelé penzionu mohou taktéz vyuzivat spole¢né akce mistniho klubu ditchodcii.
V soucasné dob¢ tento klub navstévuje témei padesat obyvatel penzionu a blizkého okoli.
Kulturni a spolecenska ¢innost nabizi rovnéz pestrou Skalu vyberu. V nabidce jsou pravidelné
terapeutické a volno casové aktivity, jako je cviceni pii hudbé pro zlepSeni psychického a
fyzického stavu seniorti. Taktéz je mozné navstévovat v ramci volno ¢asovych aktivit krouzek
rucnich praci.

Mezi tradicné veétsi akce, které probihaji v pribehu roku je mozno mimo jiné vyzvednout
vanocni posezeni s bohatym kulturnim programem, ples penzionu, besedy na odborné témata,
vystoupeni péveckych soubori aj.

Obyvatelé penzionu maji moznost vyuzit sluZzeb dvou kadetfnic a pedikérky v objektu
penzionu. Externi lékat dochdzi do penzionu Ix tydné. Nachazi se zde taktéz velmi dobie
zasobeny bufet. Obyvatelé¢ penzionu mohou vyuzit taktéz télocvicnu, knihovnu a klubovnu s
kule¢nikem.

V jarnich a letnich mésicich maji moZnost obyvatele penzionu vyuZzit venkovni relaxaéni
zafizeni za blokem B. Je zde hfist€¢ na petanque, zavésné ruské kuzelky, cvicebni prvek na
posileni rukou a pergola s lavickami a dvéma Sachovymi stolky.

V objektu penzionu se nachazi taktéz pradelna, ktera pere pradlo pro jednotku domova pro
seniory a v ramci ukonua pecovatelskych sluzeb pro obyvatele penzionu.

V souladu se zdkonem o soc. sluzbach poskytuje organizace taktéz odlehcovaci sluzbu s
kapacitou 4 lazka, pobytovou sluzbu jednotky domova pro seniory s kapacitou 14 lizek a
pecovatelskou sluzbu.

Jednotka Domova pro seniory zaznamenala taktéz béhem roku 2014 v ramci volno-Casovych
aktivit pestrou paletu akei, které mély u klientl velmi piiznivy ohlas. Mezi tyto akce patfily
zejména:

« vyroba karnevalovych masek
«  masopustni posezeni se zpévem
« vytvarné odpoledne — vyroba jarnich a velikonocnich zapichii do kvétinacu
« vyroba velikonocnich ozdob
zapéekani velikonocnich klobdsek
«  kosmetika ke Dni matek
grilovani
« smaZeni vajeciny
prochazka kolem Baziliky panny Marie ve Frydku a opékdni parkii
« vyroba dusi¢kovych vyzdob
«  dusickové posezeni s lampiony
v pritbéhu roku probihala na jednotce canisterapie
« setkdni a navstévy s dobrovolniky



- Peclovatelska sluzba se poskytuje osobam se zdravotnim postizenim a seniortim,
jejichz situace vyzaduje pomoc jiné osoby, a to v pfirozeném prostiedi. Sluzba
obsahuje pomoc pfi zvladani béznych ukonii péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni
hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc
pfi zajisténi stravy, pomoc pii zajisSténi chodu domécnosti, zprostfedkovani kontaktu
se spolecenskym prostiedim a pomoc pii prosazovani prav a zajmi. Sluzba se
poskytuje za tplatu v souladu s vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb.

- Domov pro seniory poskytuje dlouhodobou pobytovou sluzbu seniorim, jejichz
situace vyzaduje pomoc jiné osoby. Sluzba obsahuje pomoc pii zvladani béznych
ukontl péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro
osobni hygienu, poskytnuti stravy, poskytnuti ubytovani, zprostfedkovani kontaktu se
spoleCenskym prostiedim, aktivizacni ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmu.
Sluzba se poskytuje za uplatu v souladu s vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb.

« Odlehcovaci sluzba patii svym zaméfenim do sluzeb pobytovych, poskytuje
ubytovani na ptechodnou dobu, nejdéle na dobu 3 mésicti. Poslanim odleh¢ovacich
sluzeb je poskytovani potfebné pomoci osobam,které pecuji o seniory nebo zdravotné
postiZzené obcany ¢i rodinné piislusniky.

Docasnym pievzetim péce o tyto osoby chceme pecujicim osobam umoznit nezbytny
odpocinek nebo poskytnout ¢as k feSeni osobnich zélezitosti (dovolena, lazensky
pobyt, hospitalizace v nemocnici apod.)
Cilem nasi odlehcovaci sluzby je :

- Zjisténi komplexni socidlni péce svérené osob€ v rozsahu piizplisobeném jejim
individualnim potiebam.

- Vytvofeni vstiicného a pfijemného prostfedi s maximalnim respektovanim osobnich
navyki a zvyklosti uZivatele.

Plnéni ukoli prispévkové organizace vychdzi z vymezeni hlavniho ucelu a
tomu odpovidajiciho piedmétu Cinnosti organizace stanoveném ve Zrizovaci
listiné ¢l. 111

Organizace je komplexnim zafizenim statutiarniho mésta Frydku-Mistku pro zdravotné
postiZzené obcany, starobni a invalidni dichodce, jejimZ poslinim je poskytovani
socialnich sluZeb obyvateliim penzionu pro seniory tak, aby nebyl naruseny jejich bézny
zpusob Zivota.



Organizace poskytuje :

souladu s ¢lankem III., odstavec 2 zfizovaci listiny :

a)

pecovatelskou sluibu ve smyslu ustanoveni § 40 zdakona ¢ 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbdach ve znéni pozdéjSich piedpisiu. Pecovatelskd sluZba se poskytuje jako terénni
sluzba osobam, které maji snizenou sobéstacnost 7 ditvodu véku, chronického onemocnéni
nebo zdravotniho postiZeni.

b)

pobytovou odlehcovaci sluzby ve smyslu ustanoveni § 44 zdakona o socidlnich sluZbdch.
Odlehcéovaci sluZba se poskytuji osobam, které maji sniZenou sobéstacnost z ditvodu véku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni, o které je jinak pecovdano v jejich
Ppiirozeném socidalnim prostiedi, cilem sluZby je umoZnit pecujici fyzické osobé nezbytny
odpocinek.

©

pobytovou sluibu formou ,, domova pro seniory ve smyslu ustanoveni § 49 zdkona o
socidalnich sluZbdach. V domové pro seniory se poskytuje pobytova sluzba osobam, které maji
sniZenou sobéstacnost zejména z ditvodu véku, jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby.

Registrace zarizeni

L.

V souladu se zdkonem ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZzbach § 78 je stanovena povinnost
poskytovateliim soc. sluZeb poskytovat soc. sluZzby pouze na zikladé opravnéni. Opravnéni
vznika rozhodnutim o registraci. NaSe organizace podala Zadost o registraci v Fadném terminu u
mistné prislusného krajského uradu v Ostravé na zajiSténi poskytovani pecovatelské sluzby ve
smyslu ustanoveni zikona ¢&. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach v rozsahu tkoni stanovenych
vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni ziakona o soc. sluzbach.
Pecovatelska sluzba se poskytuje jako ambulantni sluzba osobam, které maji sniZenou
sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni.
Rozhodnutim Krajského diadu dne 11.6.2007 byla registrace naSemu zarizeni pridélena.

II.

Dne 22.2.2010 pozidala naSe organizace o registraci nové socialni sluzby ,,odlehéovaci
sluzby,, identifikator 8414443 s datem poskytovani od. 1.4.2010. Na zakladé této Zadosti
bylo vydéano v souladu s ustanovenim § 82 odst. 2 zdkona o socidlnich sluZbach zménové
rozhodnuti. Timto rozhodnutim Krajského tradu byla naSemu zafizeni registrace
pridélena.

I11.

Dne 5.1.2011 pozadala naSe organizace (poskytovatel) o registraci nové socidlni
sluzby ,,domov pro seniory,, identifikator 7655373 s datem poskytovani od 1.2.2011. Na
zakladé této Zadosti bylo vydano v souladu s ustanovenim § 82 odst. 2 zakona o soc.
sluzbach zménové rozhodnuti. Timto rozhodnutim Krajského uradu byla registrace
nasSemu zarizeni pridélena.



1.2 Personalni zajiSténi socialnich sluzeb

V soucasné dobé¢ pracuje v nasi ptispévkové organizaci 29 pracovnikll. Organizace prace v
nasem zafizeni je zajiStovand na urovni téchto usek :

1. reditel

2. ekonomicky a provozné technicky uisek
ktery je rozdélen na
- EKONOMICKY USEK : (ekonom, mzdova vicetni)
- PROVOZNE TECHNICKY USEK : (spravce, udrzbar, provozdr, délnice pradelen 2)

3. _usek péce o klienty (socidlni pracovnik)
ktery je rozdélen na :
- ODLEHCOVACI SLUZBU :  ( pracovnice soc. péce 4)
- PECOVATELSKOU SLUZBU: ( pracovnice soc. péce 7 )
« DOMOYV PRO SENIORY: ( zdravotni sestry 3, pracovnice soc. péce 6 )

1.3 Plnéni

Rok 2014 lze z pohledu plnéni zadanych ukolii hodnotit pezitivneé. Byla zajisténa nejen
vysoka kvalita poskytovanych soc. sluzeb, ale vSechny ukazatele stanovené ziizovatelem
byly splnény.

Kladné je taktéz mozno hodnotit vysokou obsazenost jednotky Domova pro seniory a
Odlehc¢ovaci sluzby tzv. obloznost lazek, kdy celkova primérna obloZnost za rok 2014
¢inila 93,9 % (Domov pro seniory 99,5 %, Odlehcovaci sluzba 75,3 %).

1.4 Statistika za rok 2014

Celkovym pocet bytovych jednotek 157. Obsazenost bytl ¢inila v minulém roce 98,78 %.
Primérny pocet obyvatel penzionu €inil v minulém roce 184.
V prabehu roku 2014 odeslo z penzionu celkem 15 obyvatel :

Z toho :

K pribuznym 1
Do jinych soc. zaFizeni 7
Zemielo 7
CELKEM 15

Do penzionu se naste¢hovalo v pritbéhu minulého roku 8 obyvatel.
Primérny veék seniort Zijicich v naSem zafizeni je 75,83 let.
Nejstarsi obyvatel penzionu mé 97 let.



Analyza p¥icin odchodu obyvatel z penzionu od roku 2000 :

rok umrti pribuzni jiné soc. zarizeni celkem
2000 13 3 1 17
2001 10 1 2 13
2002 16 3 4 23
2003 7 4 2 13
2004 20 1 4 25
2005 10 5 1 16
2006 11 2 3 16
2007 9 - 2 11
2008 12 2 5 19
2009 7 - 2 9

2010 11 2 9 22
2011 12 1 4 17
2012 7 1 10 18
2013 10 3 8 21
2014 7 1 7 15

celkem 162 29 64 252

1.5 Kulturné - spolecenska ¢innost

Rok 2014 byl z hlediska poctu uspotfaddanych akci pro obyvatele penzionu v kulturné-
spolecenské oblasti opét velmi bohaty. Charakteristickym rysem téchto akci byla pestrost a
ruznorodost. Pochvalné ohlasy obyvatel penzionu na uskute¢néné akce byly v prubéhu roku
prezentovany na internetovych strankich MU Frydek-Mistek a Zpravodaji rady Mésta
Frydku-Mistku. Nasi seniofi se taktéz tcastnili VIII. Ro¢niku ,, Her seniori,,. Mezi kulturné -
spolecenské akce v r. 2014 mimo jiné patfily :

Maskarni bdl (unor )

Den matek — vystoupeni péveckého souboru ,,Radost,, (kvéten)
Zdravotni piednaska

Hry seniorit (Cerven)

Vanocéni vecirek ( prosinec )

6 Vystoupeni péveckého souboru ,,Radost,, ( prosinec)

w RN W~

Kromé téchto akci prob&hlo v nasi organizaci v prubéhu roku spoustu zajimavych kulturné
spoleCenskych aktivit v€etné poznavacich zajezdl v ramci klubu dichodct, ktery piisobi v
nasem penzionu jiz osmym rokem.

1.6 Dopliikova ¢innost

Okruhy povolené dopliikové Cinnosti organizace vymezuje a specifikuje ¢l. VII Zfizovaci
listiny organizace. Jedna se o tyto ¢innosti :

a) poskytovdni prondajmii (realitni ¢innost)
b) komercni vyuZiti technického vybaveni organizace ( kopirovaci prace)
¢) prani prddla pro ostatni organizace



Poznamka :

Jedna se o prondjem nebytovych prostor véetné pohotovostniho bytu ¢.113 (ubytovani) a
klubovny penzionu za uc¢elem prodeje (textil, vinéné vyrobky, aj.).

Taktéz zde nalezi pronajmy nebytovych prostor za ucelem poskytovani sluzeb zde Zzijicim
seniorim (bufet, kadefnictvi, garaze pec¢. Sluzba).

2) Vyhodnoceni zavaznych ukazatelit stanovenych prispévkoveé
organizaci véetné navrhu na rozdéleni vysledku hospodaieni

2.1 Vyhodnoceni zavaznych ukazateli

Ukazatele stanovené ziizovatelem na r. 2014 a jejich plnéni :

Zavazné ukazatele stanovené ziizovatelem | Rozpocet | Skute¢nost
2014 | k31.12.2014

Vysledek hospodareni (v tis. K<) 0 68,0
Primérny prepocteny pocet pracovnikii 29 29,0
Podil mimo tarifnich slozek (% ) 25,00 11,17

2.2 Navrh na rozdéleni hospodarského vysledku.

Vysledek hospodateni za rok 2014 ve vysi 68,0 tis. K& navrhujeme rozdélit v souladu se
zakonem ¢. 250/2000 Sb. do ptislusnych fonda takto:
( tis. K&)

Rezervni fond (70 %) 48,0
Fond odmén (30 %) 20,0
Celkem 68,0

3) Vyhodnoceni hospodaieni piispévkové organizace

Prioritou hospodatské Cinnosti nasi prispévkové organizace zlistava nadale zavedeni systému
uspornych opatfeni na vSech stupnich fizeni pfi zachovani vysokych standardi hygieny a
kvality poskytovanych tkonii pecovatelské a odlehCovaci sluzby pro obyvatele penzionu.

Za r. 2014 vykazuje nase organizace vysledek hospodateni ve vysi 68 tis. K¢.



3.1. Hospodarsky vysledek, niklady, vynosy

Vysledek hospodaieni organizace za r. 2014

Naéklady celkem Vynosy celkem + prispévek na ¢innost Vysledek hospodarteni
(v tis. K¢&) (v tis. K¢&) (v tis. K¢&)
18 246 18 314 68,0

3.2. Komentar k jednotlivym vybranym ukazateltim :

I. NAKLADY

3.2.1. Udet 501 spotieba materidlu

Vysi daného ukazatele pozitivné ovlivituje pravidelné sledovani a vyhodnocovani optimalniho
stavu zasob ve skladech a cenovych relaci pfi ndkupu dCisticich, zdravotnickych a ostatnich
prostiedkll nezbytné nutnych k zajisténi provozu penzionu spravcem penzionu.

SkuteCnost k 31.12.2014 : 449 tis. K¢

Proti roku 2013 doSlo k mirnému nértst nakladu u tohoto ukazatele.

3.2.2. Uéet 502 spotieba energie

Trvale plati Gspornd opatfeni spotieby u vSech druhl energie povéfenym zaméstnancem
penzionu. Jednotlivé ukazatele spotieby jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovany

spravcem penzionu.
Skutecnost k 31.12.2014 : 3 465 K¢

Z toho:
1) teplo (UT, TUV) 2 756 tis. K¢
2) elektiina 334 tis. K¢
3) vodné 375 tis. K¢

Proti stejnému obdobi r. 2013 doslo k celkovému poklesu ndkladi u medii o 222 tis. K¢.
Hlavni vliv na tento celkovy pokles nakladi ma spotieba elektfiny, kde doSlo u tohoto
ukazatele diky uspornym opatfenim k poklesu nakladt proti roku 2013 o 71 tis. K¢ a spotieby
tepla, kde doslo k poklesu nakladii proti roku 2013 o 150 tis. K¢.

3.2.3. Ucet 518 ostatni sluzby celkem

Skutecnost k 31.12.2014 : 2 520 tis. K¢

Mezi hlavni nakladové polozky u tohoto ukazatele patii mimo jiné : uklid, revize, servisy, odvoz z
jednotky domova pro seniory, tel. Hovory, software a strava DS a ODLS.



3.2.4. Uéet 511 opravy a udriovdni
Skutecnost k 31.12.2014 : 479 tis. K¢

Za rok 2014 byly provedeny komplexni opravy celkem u 21 bytovych jednotek. Mezi opravy
vétsiho rozsahu, které se uskutecnily v objektu penzionu v minulém roce lze zaradit mimo
jiné :

® oprava tel. siti

® malovani nebytovych prostor

® havarijni opravy vytahu (oprava trakcniho kola, vyména lan)

e komplexni opravy byly provedeny u 21 bytovych jednotek

® oprava stirechy na bloku Aa B

* montaZ mévici tepla ve v§ech bytovych jednotkdach

* vyména vodomérii ve vSech bytovych jednotkdch

Drobné opravy a ptipadné havarie vody jsou zajiStovany priibézné pracovnikem udrzby. Jde
ptedevsim o opravy v bytech najemnikti, dale v provoznich a kancelarskych mistnostech.

3.2.5. Uéet 512 cestovné a iicet 513 ndklady na reprezentaci

Vyse nakladl na cestovné je vyplyva z nezbytnych potieb organizace. Celkova vyse naklada
na reprezentaci a na cestovné byla v roce 2014 o 9 tis. K¢ nizsi nez v predchazejicim roce.

3.2.6. Ucet 551 odpisy

Celkové odpisy k 31.12.2014 Cinily 2 748 tis. K¢.
Z toho :

(v tis. K¢)
Odpisy budov 2331

Odpisy DHM, DNM 417

Poznamka : Odpisy nemovitého majetku byly k 31.12.2014 uctovany zapisem 416/649 ato v
souladu s metodikou vydanou SMFM.

3.2.7  Utet 521 mzdové ndklady, ticet 524 a 525 zikonné pojisténi

(v tis. K&)
Mzdové naklady celkem (521) 5738
Jiné soc. Pojisténi (525) 24
zakonné socialni poj. (524) 1931

Proti roku 2013 doslo k navySeni mzdovych naklada o 52 tis. K¢ z diivodii navysSeni
platovych tarifti od 1.11.2014.

Primérny plat zaméstnanct penzionu pro seniory v r. 2014 ¢inil 16,4 tis. KE na osobu/mésic.
(nakladové mzdy celkem / priuumeérny prepocteny pocet pracovnikii / 12).

-10 -



3.2.8 Udet 558 niklady z DDHM

SkuteCnost k 31.12.2014 : 131 tis. K¢

Hlavni polozky tvoii potizeni majetku v relaci 3-40 tis. K¢. Jednd se pfedevsim o dovybaveni
pradelny (Zehlicky, pracka), skladu jednotky domova pro seniory (skiifi na pradlo), pofizeni
tiskarny, lednice a kotoucové pily pro dilnu udrzby.

II. VYNOSY

3.2.9 Utet 602 vynosy z prodeje sluzeb

Stav trzeb z nevyrobni ¢innosti k 31.12.2014 ¢inil 7 342 tis. K¢, coz predstavuje celkovy nartst proti
stejnému obdobi r. 2013 o0 354 tis. K¢.

Z toho:
(v tis. K¢)
Sluzby k najmim 2 987
Pecovatelska sluzba 789
Domov pro seniory 2 960
Odlehcovaci sluzba 518
Ostatni 88

3.2.10 Udet 603 vynosy z prondjmu
Najem nebytovych prostor : stav k 31.12.2014 ¢inil 87 tis. K¢.

Jedna se o celoro¢ni najmy kadefnice, bufetu, pohotovostniho bytu, gardze PS a kratkodobé pronajmy
klubovny za ucelem prodeje textilu.

3.2.11 Utet 648 Cerpdni fondu

Cerpani fondu k 31.12.2014 celkem : 20 tis. K&.

Z toho :
Fond odmén 10 tis. K¢
Dary 10 tis. K¢

3.2.12 Uéet 649 ostatni vynosy z &innosti

Jedna se o pieuctovani odpisii za rok 2014 ve vysi 2 409 tis. K¢&.
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3.2.13. Ulet 672 piispévek na innost

V roce 2014 byly poskytnuty nasi organizaci piispévky na ¢innost celkem ve vysi 8 456 tis. K¢.
Z toho:

(v tis. K&) ucel
Magistrat FM (ziizovatel) 6920 Na provoz
Dotace MPSV 1034 Pecovatelska sluzba
Dotace MPSV 206 Odlehcovaci sluzba
Dotace MPSV 283 Domov pro seniory
Pomérna ¢ast odpist (majetek z transferii) 13
CELKEM 8 456

Proti roku 2013 doslo k celkovému navyseni piispévka o 112 tis. K¢. na ¢innost organizace.

Piispévky na ¢innost v roce 2015

V za¥{ 2014 zaslala nae organizace Zidost poskytovatele soc. sluzby o ti¢elovou dotaci z rozpoétu
kraje v dotaénim programu A pro r. 2015 na mzdové prostiedky v celkové vysi 2 268 000,- K¢.

Z toho :

Nazev sluzby Druh sluzby Pozadavek na dotaci (K¢)
Penzion pro seniory Domov pro seniory 652 000,-

Penzion pro seniory Pecovatelska sluzba 1110 000,-

Penzion pro seniory Odlehcovaci sluzba 506 000,-

Poznamka :

Zasedani zastupitelstva Moravskoslezského kraje rozhodne o pridéleni dotaci dne 5.3.2015.

Z rozpoctu statutarniho mésta Frydek-Mistek byl schvalen pro rok 2015 neinvesti¢ni ptispévek na
provoz ve vysi 7 147 000 tis. K¢.

3.3 Péce o spravovany majetek

Péce o spravovany majetek je provadén v souladu se smérnicemi tykajicich se provadéni
pravidelnych revizi a to :

e clektrickych predmétt a naradi,
e revize rucnich hasicich pfistroji a hydrantii
® revize vytahl

Podle vysledki revizi jsou pfistroje opraveny, nebo po vystaveni ptislusného protokolu o vyfazeni jsou
vyfazeny a nahrazeny novymi.
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3.4 Pohledavky a zavazky
Organizace vykazuje k 31.12.2014 bézné pohledavky a zavazky vyplyvajici z provozu organizace

(mzdy, odvody, srazkova dan, faktury dodavatelé). VSechny tyto pohledavky byly vypotadany v lednu
2015.

3.5 Vyvhodnoceni dopliikové ¢innosti

Viz. bod 1.3

Celkové trzby za rok 2014 ¢inily z dopliikové ¢innosti : 94 tis. K¢,

Z toho:
Prondjem nebytovych prostor 87 tis. K¢
Kopirovani 7 tis. K¢

Jedna se o celorocni pronajmy dvou nebytovych prostor kadeinic, bufetu, pohotovostniho bytu, gardze
pecovatelské sluzby a kratkodobé pronajmy klubovny za Gcelem prodeje textilu.

Trzby z povolené dopliikové ¢innosti byly za rok 2014 navySeny proti roku 2013 o 7 tis. K¢, coz
predstavuje nartst o 7 %.

4) Plnéni opatient 7 minulé zpravy a ndavrh opatieni ke zkvalitnéni ¢innosti
organizace.

1. PInéni ukolu stanovenvch ke zkvalitnéni ¢innosti organizace v roce 2014.

1.

Navysit trzby za poskytnuté tikony pecovatelské sluzby v roce 2014 minimalné o 5 % proti roku
2013.

Plnéni :

Trzby za poskytnuté tikony pecovatelské sluzby byly za rok 2014 navySeny proti roku 2013 o
166 tis. K¢, coz piredstavuje nartst o 16 %.

Ukol spInén.

2.

Navysit trzby za odlehCovaci sluzbu v roce 2014 minimalné o 5 % proti roku 2013.

Plnéni :

Trzby za odlehéovaci sluzbu byly za rok 2014 navySeny proti roku 2013 o 33 tis. K¢, coz
predstavuje nartst o 7 %.

Ukol spInén.

3.
Zajisténi opravy bezbariérového pristupového chodniku k jednotce Domova pro seniory.
Plnéni :
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Oprava bezbariérového chodniku k jednotce Domova pro seniory byla provedena v II. Pololeti
2014.
Ukol spInén

4.

Zajistit odborné proskoleni zdravotni sestry na poskytovani rehabilitace klientim jednotky Domova
pro seniory.

Plnéni :

Zdravotni sestra byla v 1. pololeti 2014 pro$kolena na poskytovani rehabilitace klienti jednotky
domova pro seniory.

Ukol spInén

5.

Navysit trzby z povolené doplikové Cinnosti v roce 2014 minimalné o 5 % proti roku 2013.

Plnéni :

Trzby z povolené dopliikové ¢innosti byly za rok 2014 navySeny proti roku 2013 o 6 tis. K¢, coz
predstavuje nartst o 7 %.

Ukol spInén.

6.

Provést rekonstrukci hlavniho vstupu do penzionu
Plnéni:

Rekonstrukce provedena ve IV. ¢tvrtleti 2014.
Ukol spInén.

7.

Za rok 2014 doslo taktéz k navySeni trzeb za jednotku Domova pro seniory o 162 tis. K¢ proti roku
2013, coz piedstavuje narist trzeb o 6 %.

Ukol spInén.

II. Navrh_opatieni ke zkvalitnéni ¢innosti organizace v roce 2015.

1.

Zajistit oznaceni parkovacich mist v okoli penzionu s pfihlédnutim na parkovaci mista pro
invalidy a sanitky.

T: 1. pololeti 2015

2.
Zajistit vyménu pivodniho brzdiciho obloZeni u v§ech vytahu na bloku A a B.
T : pribézné v roce 2015

3.

Zajistit vydani novych aktualizovanych informacnich letakia k jednotlivym poskytovanym soc.
sluzbam.

T: 1. pololeti 2015

4.

V ramci uspory nakladi na prani pradla provést vyhodnoceni niakladi na prani za 1kg pradla a
na zakladé vysledku stanovit optimalizaci pracich programi pro jednotlivé druhy pradla.
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T : 1. pololeti 2015

5.

Zajistit v pribéhu roku 2015 celkovou primérnou obloZnost jednotky Domova pro seniory a
Odlehéovaci sluzby ve vysi 93 %.

T : pribéZné v roce 2015

6.
Zajistit natér venkovniho zabradli v okoli bloku A a B.
T : 1. pololeti 2015

7.
Provést rekonstrukci zadniho bezbariérového vstupu, véetné vymény dvefi do objektu B3.
T : II. pololeti 2015

8.

Provést rekonstrukci toalet na chodbé bloku B3 z diivodi vyuZiti imobilnimi klienty.
T : I1. pololeti 2015

5) Tabulkova cast I

Viz. ptilohy :

e souhrnna tabulka hospodareni za celou piispévkovou organizaci za r. 2014

e souhrnna tabulka hospodateni za celou prispévkovou organizaci za r. 2014 — Domov pro seniory
e souhrnna tabulka hospodateni za celou pfispévkovou organizaci za r. 2014 — Odl.sluzba

e souhrnna tabulka hospodareni za celou prispévkovou organizaci za r. 2014 — Pecovatelska sluzba
e rozbor mzdovych prostfedkil za rok 2014

e Cerpani a tvorba jednotlivych fondu v r. 2014

e rozpis obdrzenych ucelovych dotaci zar 2014

e obloznost lizek za rok 2014 (domov pro seniory, odlehcovaci sluzba)

e ovefeni kryti investi¢niho fondu fin. Prosttedky

e rozbor struktury majetku a zdroji dle rozvahy k 31.12.2014

¢ navrh na rozdé€leni vysledku hospodateni za rok 2014
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6) Vysledky kontrol I

V roce 2014 probéhly v nasi ptispévkové organizaci tyto kontroly :

Revirni bratrské pojistovna, Oborova zdravotni pojistovna - bez zavad

Vetejnospravni kontrola na misté dle § 9a zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zatfizeni), ve
znéni pozdéjsich predpist a s odkazem na § 12 zdkona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad).
- vysledky kontroly jsou obsazeny v Protokolu ¢. 31/2014 ze dne 13.08. 2014.

Okresni sprava soc. zabezpeceni - bez zavad

Vseobecna zdravotni pojistovna CR, Kontrola placeni pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného — bez zavad
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