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1) Vyhodnoceni plnéni ukolii véetné dopliikové ¢innosti I

1.1 Uvod

Piispévkova organizace Penzion pro seniory umoziiuje zdravotné postizenym obcanim,
starobnim a invalidnim dichodciim prozivat spokojeny zivot v pfirozeném prostiedi v jedno
nebo dvoupokojovych bytech objektu penzionu. Penzion ma kapacitu 190 mist a obyvatele
mohou vyuzivat nabidku soc. sluzeb ve svém domacim prostiedi. Poskytovana péce a sluzby
jsou zajistény odbornym a vzdélanym persondlem s etickym piistupem a respektovanim prav
Clovéka. Obyvatelé penzionu mohou taktéz vyuzivat spolecné akce ziizené¢ho klubu
ditchodcii. V soucasné dob¢ klub navstévuje skoro padesat obyvatel penzionu a blizkého
okoli.

Kulturni a spolecenska ¢innost nabizi rovnéz pestrou Skalu vyberu. V nabidce jsou pravidelné
terapeutické a volno cCasové aktivity, jako je cviceni pii hudb¢ pro zlepsSeni psychického a
fyzického stavu seniorti. Taktéz je mozné navstévovat v ramci volno ¢asovych aktivit krouzek
rucnich praci.

Mezi tradicné vétsi akce, které probihaji v pribéhu roku je mozno mimo jiné vyzvednout
vanocni posezeni s bohatym kulturnim programem, ples penzionu, besedy na odborné témata,
vystoupeni péveckych soubort aj.

Obyvatelé penzionu maji moznost vyuzit sluzeb kadetnice a pedikérky (dochézejici do
zafizeni individualné dle domluvy). Externi 1ékat dochazi do penzionu 1x tydn€. Nachazi se
zde taktéz velmi dobie zasobeny bufet. Obyvatelé penzionu vyuzivaji taktéz télocvicnu,
knihovnu a klubovnu s kule¢nikem.

V souladu se zdkonem o soc. sluzbach poskytuje organizace odlehcovaci sluZbu ve formé
pobytovych sluzeb, pobytovou sluzbu domova pro seniory s kapacitou 14 lizek a terénni
pecovatelskou sluZbu.

Plnéni _ukolii piispévkové organizace vychdazi 7 vymezeni hlavniho uclelu a tomu
odpovidajiciho piedmétu Cinnosti organizace stanoveném ve Ziizovaci listiné &I, 111,

Organizace je komplexnim zaiizenim statutarniho mésta Frydku-Mistku pro
zdravotné postiZené obcany, starobni a invalidni ditchodce, jejimZ poslanim je
poskytovani socidlnich sluZeb obyvateliim penzionu pro seniory tak, aby nebyl
naruSeny jejich béiny zpiisob Zivota.
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Organizace poskytuje :

souladu s ¢lankem III., odstavec 2 zfizovaci listiny :

a)

pecovatelskou sluibu ve smyslu ustanoveni § 40 zdakona ¢ 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbdach ve znéni pozdéjSich piedpisi. Pecovatelskda sluZba se poskytuje jako terénni
sluzba osobam, které maji snizenou sobéstacnost 7 diitvodu véku, chronického onemocnéni
nebo zdravotniho postiZeni.

b)

pobytovou odlehcovaci sluzby ve smyslu ustanoveni § 44 zdakona o socidlnich sluzbdch.
Odlehcéovaci sluZba se poskytuji osobam, které maji sniZenou sobéstacnost z ditvodu véku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho postieni, o které je jinak pecovdano v jejich
Ppiirozeném socialnim prostiedi, cilem sluZby je umoZnit pecujici fyzické osobé nezbytny
odpocinek.

9/

pobytovou sluibu formou ,, domova pro seniory ve smyslu ustanoveni § 49 zdkona o
socidlnich sluzbach. V domové pro seniory se poskytuje pobytova sluzba osobam, které maji
sniZenou sobéstacnost zejména z ditvodu véku, jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby.

Registrace zarizeni

L.

V souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZzbach § 78 je stanovena povinnost
poskytovatelim soc. sluZeb poskytovat soc. sluzby pouze na zikladé opravnéni. Opravnéni
vznika rozhodnutim o registraci. NaSe organizace podala Zadost o registraci v Fadném terminu u
mistné prislu§ného krajského uradu v Ostravé na zajiSténi poskytovani pecovatelské sluzby ve
smyslu ustanoveni zakona ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach v rozsahu tkonu stanovenych
vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zidkona o soc. sluzbach.
Pecovatelska sluzba se poskytuje jako ambulantni sluzba osobam, které maji sniZenou
sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni.
Rozhodnutim Krajského iradu dne 11.6.2007 byla registrace naSemu zarizeni pridélena.

II.

Dne 22.2.2010 pozadala naSe organizace o registraci nové socialni sluzby ,,odlehcovaci
sluzby., identifikator 8414443 s datem poskytovani od. 1.4.2010. Na zakladé této Zadosti
bylo vydéano v souladu s ustanovenim § 82 odst. 2 zidkona o socidlnich sluZbach zménové
rozhodnuti. Timto rozhodnutim Krajského tradu byla naSemu zafizeni registrace
pridélena.

I11.

Dne 5.1.2011 pozadala naSe organizace (poskytovatel) o registraci nové socialni
sluzby ,,domov pro seniory,, identifikator 7655373 s datem poskytovani od 1.2.2011. Na
zakladé této Zadosti bylo vydano v souladu s ustanovenim § 82 odst. 2 zikona o
soc.sluzbach zménové rozhodnuti. Timto rozhodnutim Krajského taradu byla registrace
nasemu zarizeni pridélena.
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1.2 Personalni zajisténi socialnich sluzeb

V soucasné dobé¢ pracuje v nasi pfispévkové organizaci 29 pracovnikli. Organizace prace v
naSem zafizeni je zajiStovana na rovni téchto useku :

1. _Feditel
2. ekonomicky a provozné technicky usek
ktery je rozdélen na
« EKONOMICKY USEK : (ekonom, mzdova cetni)
e PROVOZNE TECHNICKY USEK : (spravce, tidrzbdi, provozar, délnice pradelen 2)

3. _sek péce o klienty (socidlni pracovnik)
ktery je rozdélen na :
e ODLEHCOVACI SLUZBU :  ( pracovnice soc. péce 4)
o PECOVATELSKOU SLUZBU: ( pracovnice soc. péce 7 )
e DOMOYV PRO SENIORY: ( zdravotni sestry 3, pracovnice soc. péce 6 )

1.3 Plnéni

Rok 2013 lze z pohledu plnéni zadanych ukoli hodnotit pezitivné. Byla zajisténa nejen
vysoka kvalita poskytovanych soc. sluzeb, ale vSechny ukazatele stanovené ziizovatelem
byly splnény.

Kladné je taktéz mozno hodnotit vysokou obsazenost jednotky Domova pro seniory a
Odlehcovaci sluzby tzv. obloznost lizek, kdy celkova primérna obloZnost za rok 2013
¢inila 97,09 % (Domov pro seniory 99,6 %, Odleh¢éovaci sluzba 88,3 %).

Mezi hlavni priority co se tyce plnéni ukoli v oblasti realizace investi¢nich akci organizace
patfilo v minulém roce otevieni venkovniho relaxa¢niho zatfizeni pro seniory, coz predstavuje
dalsi nezanedbatelny krok v ramci zkvalitnéni soc. sluzeb v naSem méste.

1.4 Obsazenost kapacity zarizeni

Celkovy pocet bytovych jednotek 157. Obsazenost bytt ¢inila v minulém roce 98,04 %.
Primérny pocet obyvatel penzionu ¢inil v minulém roce 184.
V prubéhu roku 2013 odeslo z penzionu celkem 21 obyvatel :

Z toho :

K pfibuznym 3
Do jinych soc. zafizeni 8
Zemfielo 10
CELKEM 21

Do penzionu se nasté¢hovalo v priibéhu minulého roku 27 novych obyvatel.

Primérny ve&k seniort zijicich v naSem zatizeni je 75,4 let.
Nejstarsi obyvatel penzionu ma 96 let.
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Analyza p¥icin odchodu obyvatel 7 penzionu od roku 2000 :

rok umrti pribuzni jiné soc. zarizeni celkem
2000 13 3 1 17
2001 10 1 2 13
2002 16 3 4 23
2003 7 4 2 13
2004 20 1 4 25
2005 10 5 1 16
2006 11 2 3 16
2007 9 -- 2 11
2008 12 2 5 19
2009 7 -- 2 9
2010 11 2 9 22
2011 12 1 4 17
2012 7 1 10 18
2013 10 3 8 21
celkem 155 28 57 237

1.5 Kulturné - spolecenska oblast

Rok 2013 byl z hlediska poctu uspofddanych akci pro obyvatele penzionu v
kulturné-spolecenské oblasti opét velmi bohaty. Charakteristickym rysem téchto akci byla
pestrost a rtiznorodost. Pochvalné ohlasy obyvatel penzionu na uskutecnéné akce byly
v pritbéhu roku prezentovany na internetovych strankach MU Frydek-Mistek a Zpravodaji
rady Mésta Frydku-Mistku. Nasi seniofi se taktéz ucastnili VII. Ro¢niku ,, Her seniora,,. Mezi
kulturné - spolecenské akce v r. 2013 mimo jiné patfily :

1. Maskarni bal (unor)

2. Den matek — vystoupeni péveckého souboru ,,Radost,, (kvéten)
3. Zdravotni piednaska

4. Hry senioriu (Cerven)

5. Vianoc¢ni vecirek ( prosinec )

6. Vystoupeni péveckého souboru ,,Radost,, ( prosinec)

Kromé¢ téchto akei prob&hlo v nasi organizaci v prubéhu roku spoustu zajimavych kulturné
spoleCenskych aktivit v€etné poznavacich zajezdl v ramci klubu dichodct, ktery piisobi v
naSem penzionu jiz sedmym rokem.

1.6 Dopliikova ¢innost

Okruhy povolené doplitkové Cinnosti organizace vymezuje a specifikuje €L.VII Zfizovaci
listiny organizace. Jedna se o tyto ¢innosti :

a) poskytovani prondjmii (realitni ¢innost)

b) komercni vyuZiti technického vybaveni organizace ( kopirovaci prdce)

¢) prani pradla pro ostatni organizace

Poznamka :
Jedna se o prondjem nebytovych prostor vcetné pohotovostniho bytu (ubytovani) a klubovny
penzionu.



ey

Taktéz zde nalezi pronajmy nebytovych prostor za ucelem poskytovani sluzeb zde zijicim seniortim
(bufet, kadetnictvi, garaze, pec. sluzba).
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2) Vyhodnoceni ukazatelu stanovenych prispévkoveé organizaci
véetné navrhu na rozdéleni zlepseneho hospodarského vysledku

2.1 Vyhodnoceni zavaznych ukazateld

Ukazatele stanovené ziizovatelem na r. 2013 a jejich plnéni :

Zavazné ukazatele stanovené ziizovatelem | Rozpocet | Skutecnost k
2013 31.12. 2013

Upraveny hospodaisky vysledek (v tis. K<) 0 0
Primérny pfepocteny pocet pracovnikli 29,40 28,91
Podil mimo tarifnich slozek ( % ) 25,00 7,00

2.2 Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku.

Vzhledem k vyrovnanému hospodéiskému vysledku za rok 2013 nasi organizace, navrh na
rozdéleni hospodarského vysledku za rok 2013 nepredkladame.

3) Vyhodnoceni hospodaieni prispévkové organizace I

Prioritou hospodaiské ¢innosti nasi ptrispévkové organizace zlistava nadale zavedeni systému
uspornych opatfeni na vSech stupnich fizeni pii zachovani vysokych standardt kvality
poskytovanych ukoni pecovatelské a odleh¢ovaci sluzby pro obyvatele penzionu.

Za r.2013 vykazuje nase organizace vyrovnany hospodaisky vysledek.

3.1. Hospodarsky vysledek, naklady, vynosy

Vysledek hospodaieni organizace zar. 2013
Naklady celkem Vynosy celkem + piispévek na ¢innost Vysledek hospodareni
(v tis. K&) (v tis. K&) (v tis. K&)

18 028 18 028 0
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3.2 Komentar k jednotlivym vybranym ukazateliim :

I. NAKLADY

3.2.1. Uéet 501 spoti'eba materidlu

Vysi daného ukazatele pozitivné ovlivituje pravidelné sledovani a vyhodnocovani optimalniho
stavu zasob ve skladech a cenovych relaci pfi ndkupu Cisticich, zdravotnickych a ostatnich
prostiedkll nezbytné nutnych k zajisténi provozu penzionu spravcem penzionu.

SkuteCnost k 31.12.2013........cocvuvneveinennnn. 397 tis. K¢

Proti roku 2012 dos$lo k mirnému narasta nakladu u tohoto ukazatele.
3.2.2. Udet 502 spotieba energie
Trvale plati Gspornd opatfeni spotieby u vSech druhl energie povéfenym zaméstnancem

penzionu. Jednotlivé ukazatele spotieby jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovany
spravcem penzionu.

Skutecnost k 31.12.2013......ccceeevvvennnnnn.. 3687 tis. K¢

Z toho:
1) teplo (UT, TUV) 2 906 tis. K¢
2) elektiina 405 tis. K¢
3) vodné 376 tis. K¢

Proti stejnému obdobi r. 2012 doslo k celkovému nardstu nakladd u medii o 212 tis. K¢.
Hlavni vliv na toto navySeni ma nariist ceny za jednotku tepla (GJ) o 11,10 K¢ proti roku
2012. Cena za jednotku m3 u spotieby studené vody vzrostla proti roku 2012 o 2,64 K¢.

3.2.3. Uéet 518 ostatni sluzby celkem

SkuteCnost k 31.12.2013..................... 2401 ts. K¢

Proti stejnému obdobi r. 2012 doslo k poklesu nakladi u tohoto ukazatele o 91 tis K¢
u nekterych ukazateli ( telefonni sluzby, aj). V letosnim roce se na daném uctu nepromitly
mimotadné naklady spojené s akci Hry seniort.

3.2.4. Uéet 511 opravy a udriovani

SkuteCnost k 31.12.2013......ccceevneveiieineinenncnn 194 tis. K¢

Za rok 2013 byly provedeny komplexni opravy celkem u 21 bytovych jednotek. Mezi opravy
vétsiho rozsahu, které se uskutecnily v objektu penzionu v minulém roce lze zafadit mimo
jiné :

* oprava tel. siti

* malovani nebytovych prostor — schodisté na bloku A

* havarijni oprava vytahu ( trakéni kolo, vvména lan)



*  komplexni opravy byly provedeny u 21 bytovych jednotek
* oprava stiechy na bloku Aa B
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Drobné opravy a pfipadné havarie vody jsou zajiStovany pribézné pracovnikem udrzby. Jde
pfedevsim o opravy v bytech najemnikii, dale v provoznich a kancelarskych mistnostech.
3.2.5. Uéet 512 cestovné a uicet 513 ndklady na reprezentaci

Vyse nakladi na cestovné je dana dle nezbytnych potieb organizace. Celkova vyse nakladl na
reprezentaci a na cestovné byla v roce 2013 ve stejné vysi jak v predchdzejicim roce.
3.2.6. Ucet 551 odpisy
Celkové odpisy k 31.12.2013 ¢inily 2 745 tis. K¢.
Poznamka : Celkové odpisy dlouhodobého majetku byly ve stejné vysi jak v roce 2012. Odpisy

nemovitého majetku byly k 31.12.2013 uctovany zapisem 416/649 a to v souladu s metodikou
vydanou SMFM.

3.2.7  Udet 521 mzdové niklady, iicet 524 a 525 zdkonné pojisténi

Proti roku 2012 doslo k celkové tspote mzdovych naklada o 38 tis. K¢.

Primérny plat zaméstnancti penzionu pro seniory v r. 2013 ¢inil 16,4 tis. KE na osobu/mésic.
(ndkladové mzdy celkem / prumérny prepocteny pocet pracovnikii / 12).

3.2.8 Ucet 558 ndklady z DDHM

Hlavni polozku predstavuje pofizeni majetku v relaci 3 — 40 tis.K¢ (dovybaveni spole¢nych prostor
pro obyvatele penzionu).

3.2.9 Uéet 549 ostatni ndklady z éinnosti

Jedné se rocni vyuctovani sluzeb k najmim za rok 2012.



II. VYNOSY

3.2.9 Utet 602 vynosy z prodeje sluzeb

Stav trzeb z nevyrobni ¢innosti k 31.12.2013 ¢inil 6 987 tis. K¢, coz predstavuje nartst proti
stejnému obdobi r. 2012 o 120 tis. K¢.

Z toho:
(v tis. K<)

Sluzby k najmim 2968

Pecovatelska sluzba 662

Domov pro seniory 2798

Odlehc¢ovaci sluzba 485

Ostatni 73

3.2.10 Udet 603 vynosy z prondjmu

N4ajemné nebytovych prostor : stav k 31.12.2013.........ccvvevvennnnne. 80 tis. K¢.

Jednd se o najem kadefnice, bufet, pohotovostni byt, gardaze a kratkodoby prondjem
nebytovych prostor.

3.2.11 Utet 648 Cerpdni fondu

Cerpani fondu k 31.12.2013 celkem : 297 tis. K&.

Z toho :

Fond odmén 60 tis. K¢

Rezervni fond 217 tis. K¢ ( na provoz)
Dary 20 tis. K¢

3.2.12 Udet 649 ostatni vynosy z innosti

Jedna se o pietictovani odpisti za rok 2013 ve vysi 2 319 tis. K¢.

3.2.13. Ucet 672 piispévek na innost

V roce 2013 byly poskytnuty nasi organizaci tyto ptispévky na ¢innost :

(v tis. K<) ucel
Magistrat FM 6 816 Na provoz
Dotace MPSV 1 034 Pecovatelska sluzba
Dotace MPSV 206 Odleh¢ovaci sluzba

Dotace MPSV 283 Domov pro seniory



Pomérna ¢ast odpist 5
(majetek z transferi)

CELKEM 8344
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Piispévky na ¢innost v roce 2014

V zafi 2013 zaslala nase organizace ,, Zddost poskytovatele soc. sluzby o dotaci za statniho
rozpoctu pro r. 2014 ,,. Na zakladé zverejnénych vysledku MPSV budou nasSi organizaci
poskytnuty v roce 2014 dotace na mzdové prostiedky ve vysi 1 034 000.- K¢ na
pecovatelskou sluzbu, 206 000,- K¢ na odlehcovaci sluzbu a 283 000.- K¢ na jednotku
domova pro seniory. Celkova ¢astka poskytnutych dotaci MPSV na tyto sluzby v roce 2014
bude ¢init 1 523 000,- K¢, coz je ve stejné vysi jako v roce 2013.

Z rozpoctu statutarntho meésta Frydek-Mistek byl schvalen pro rok 2014 neinvesti¢ni
ptispévek na provoz ve vysi 6 920 tis. K¢.

3.3 Péce o spravovany majetek

a) Péce o spravovany majetek je provadén v souladu se smérnicemi tykajicich se provadéni
pravidelnych revizi a to :

» celektrickych pfedméti a naradi,
* revize rucnich hasicich pfistroji a hydrantd
* revize vytahi

Podle vysledkl revizi jsou pfistroje opraveny, nebo po vystaveni ptislusného protokolu o
vyfazeni jsou vyfazeny a nahrazeny novymi.

3.4 Pohledavky a zavazky

Organizace vykazuje k 31.12.2013 bézné pohledavky a zavazky vyplyvajici z provozu
organizace (mzdy, odvody, srdzkova dan, faktury dodavatel¢). VSechny tyto pohledavky byly
vypotradany v lednu 2014.

3.5 Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti

Viz. bod 1.3
Celkové trzby za rok 2013 ¢inily z dopliikové €innosti :.......ccevvennennee. 87 tis. K¢,
Z toho:
Prondjem nebytovych prostor 80 tis. K¢
Kopirovani 7 tis. K¢

3.6 Dotace SMFM na investice

V roce 2013 poskytlo SMFM nadacni piispévek ve vysi 80 tis. K¢ na zakoupeni ptenosného
pasivniho zvedaku pro imobilni klienty.



V prvnim pololeti 2013 poskytlo SMFM rovnéz dotaci ve vysi 289 tis. K¢ na zakoupeni a
montaz sklopné schodistové bezbariérové plosiny pro jednotku domova pro seniory.
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4) Plnéni opatieni 7 minulé zpravy a ndvrh opatieni ke zkvalitnéni Cinnosti
organizace.

PInéni ukolid stanovenych opatieni ke zkvalitnéni ¢innosti organizace v roce 2013.

1. Realizace a zprovoznéni venkovniho relaxaéniho zafizeni pro seniory.
Plnéni :
Venkovni relaxacni zaiizeni pro seniory bylo otevi‘eno v ¢ervnu 2013.
Ukol spInén.

2. Navrhnout technické feSeni veetné realizace bezbariérového ptistupu z jednotky Domova
pro seniory na venkovni relaxa¢ni zafizeni.
Plnéni :
Technické FeSeni sklopné schodist'ové bezbariérové ploSiny bylo navrzeno v L. étvrtleti 2013 .
Montaz byla provedena v kvétnu 2013.
Ukol spInén.

3. Ve spolupraci s dobrovolnickym centrem ADRA zah4jit spolupraci s dobrovolniky
pro klienty jednotky Domova pro seniory a odlehCovaci sluzby.
Plnéni :
Cinnost s dobrovolnickym centrem ADRA byla zahajena v I. pol. min. roku. V sou¢asné
dobé spolupracuje s klienty jednotky Domova pro seniory devét dobrovolnikii.
Ukol spInén.

4. Navysit trzby jednotky Domova pro seniory za rok 2013 min. o 3 % proti roku 2012.
Plnéni :
Trzby jednotky Domova pro seniory byly navySeny proti roku 2012 o 7 %.
Ukol spInén.

NavrZena opatieni ke zkvalitnéni ¢innosti organizace v roce 2014.

1.

Navysit trzby za poskytnuté ukony pecovatelské sluzby v roce 2014 minimalné€ o 5 % proti
roku 2013.

T: prabézné
2.

Navysit trzby za odleh¢ovaci sluzbu v roce 2014 minimalné o 5 % proti roku 2013.

T: pribézné

3.

Zajisténi opravy bezbariérového piistupového chodniku k jednotce Domova pro seniory.

T: kvéten 2014

4.

Zajistit odborné proskoleni zdravotni sestry na poskytovani rehabilitace klientim jednotky
Domova pro seniory.

T : 1.pololeti 2014



S.

Navysi-t trzby z povolené doplitkové ¢innosti v roce 2014 minimalné o 5 % proti roku 2013.
T: prubézné
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5) Tabulkova cast

Viz. ptilohy :

souhrnna tabulka hospodateni organizace za r. 2013
mzdova tabulka za rok 2013 (rozbor mzdovych prostiedki)
tvorba a Cerpani jednotlivych fondt v r. 2013

rozbor struktury majetku a zdrojt dle rozvahy k 31.12.2013
rozpis obdrzenych ptispévkl a transferti za r 2013

navrh na rozde¢leni vysledku hospodateni za rok 2013
ptehled trzeb z nevyrobni ¢innosti za rok 2013

vyroéni zprava

6) Vysledky kontrol

V roce 2013 probéhly v nasi ptispévkové organizaci tyto kontroly :

Revirni bratrska pojistovna, Oborova zdravotni pojistovna - bez ziavad

Verejnospravni kontrola ve smyslu § 13 odst. 1 zdkona ¢. 320/2001 Sb., o financ¢ni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nckterych zdkonl s odkazem na § 15 zdkona
¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist.

- vysledky kontroly jsou obsazeny v Protokolu ¢. 40/2013 ze dne 31.10. 2013

Okresni sprava soc. zabezpe€eni - bez zavad

Vseobecnd zdravotni pojistovna CR, Kontrola placeni pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného — bez zavad






